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 سر مقاله

 د حدیث شریف ژباړه:

متقابل درناوی: يو عمر خوړلی سړی د نبي عليه السلام لیدو ته راغی، خلکو د کښېناستو ځای ژر نه کړ ورته خالي. نبي عليه السلام 

وفرمايل: كوم سړی، چي زموږ پر كوچنيانو مهربان نه وي او زموږ د لويانو عزت نه كوي، هغه زموږ له ډلي څخه نه دئ. 

رواه الترمذي باب ما جاء في رحمة الصبيان )ص:١٤  ج: ٢(.

 ترجمه حدیث شریف:

احترام متقابل: شخصی سالمند به دیدار رسول علیه سلام آمد، مردم جای نشستن  برایش زودتر خالی نکرد. نبی علیه السلام 

فرمود: شخصیکه بالای اطفال مهربان نباشد و احترام به بزرگان نداشته باشند، وی از جمع ما نیست.
 رواه الترمذي باب ما جاء في رحمة الصبيان )ص:١٤  ج: ٢(.

 ) د ماليې وزارت د دعوت او ارشاد ریاست، له لوري(
د افغانستان اسلامي امارت 

د ماليې وزارت

ــي  ــوې ده، چ ــګل س ــتمني کن ــتان ش ــوا د افغانس ــوې خ ــه ی ــي ل دا چ

ــری  ــی او ډې ــو ډول ســیوری غوړول ــر اقتصــادي ماحــول ی دې چــاري پ

ــمن  ــي او د دوښ ــدي راغ ــو لان ــي تبلیغات ــر منف ــوداګرد ت ــوال او س پانګ

مکرونــو پــه بلــه اړولــی دي. بــل خــوا یــو شــمېر هیوادونــه، چــي د پردیــو 

تــر ســیوري لانــدي دي لــه افغانســتان سره د دوه اړخیــزه اړیکــو په ســاتلو 

کــي بــې زړه ښــکاري؛ خــو کــه خــره د امنیــت سي، د افغانســتان امنیــت 

ــو او ســوداګرو  ــې ســاری دئ، پانګوال ــه کچــه ب ــو پ د ســیمي د هیوادون

ــي  ــو ک ــو هیوادون ــه ګاونډی ــه پ ــانتیاوي او تخفیفون ــوي اس ــو س ــه چمت ت

 بېلګــه نــه لــري او اســلامي امــارت هــرراز همــکارۍ تــه هــم چمتــو دئ.

ــارت  ــلامي ام ــي د اس ــته، چ ــه س ــډي هیوادون ــي ګاون ــوه ځین ــل پل ــه ب ل

پــه راتــګ سره لــه دې هیــواد سره د ښــو اړیکــو پاللــو ترڅنــګ 

ــادي  ــو اقتص ــښ دي او د ښ ــرو مخک ــر ډې ــي ت ــر ک ــادي ډګ ــه اقتص پ

او ســوداګریزو اړیکــو د لا پیــاوړي کولــو لــه پــاره د روابطــو ټــول 

ــالي.  ــر سره پ ــه څې ــو پ ــو هیوادون ــه منځــه وړي؛ لکــه د وروڼ ــه ل خنډون

ــل  ــې ترب ــام سره ئ ــه نظ ــه دغ ــتان دئ او ل ــواد ازبکس ــډی هی ــه ګاون دغ

هــر چــا ښــې اړیکــي ســاتي، د افغانســتان ټینــګ امنیتــي وضعیــت تــه 

ــه زړه ښــه  ــواد کــي پانګــوني ت ــه دې هی ــو ســوداګرو پ ــې ګڼ ــو ئ ــه کت پ

ــرو  ــو ډال ــتان سره د میلیونون ــه افغانس ــت ل ــتان حکوم ــړی او د ازبکس ک

پــه ارزښــت تړونونــه لاســلیک کــړي دي او د راتلونکــو فرصتونــو 

کــي دي. حــال  پــه  پرمختــګ  د  هــم  نــور  هیوادونــه  دواړه   لپــاره 

ــوف  ــه اریپ ــاغي عبدالل ــر ښ ــړي وزی ــتان د لوم ــواد ازبکس ــډي هی ګاون

ــوړو چارواکــو  ــوړ پ ــو د ل ــه لومــړي ځــل راتــګ سره د دواړو هیوادون پ

ترمنــځ د )٢.5( میلیــارډه ډالــرو پــه ارزښــت د پانګــوني پــه برخــو 

کــي تړونونــه لاســلیک کــړي، چــي دغــو تړونونــو افغانســتان تــه 

د ازبکســتان د لومــړي وزیــر پــه راتــګ سره لا ډېــر ارزښــت پیــدا 

وکــړ. اغېــز  مســتقیم  ئــې  اړیکــو  دوســتانه  پــر  جانبینــو  د  او   کــړ 

ــب  ــه راجل ــۍ پانګون ــه بهرن ــواد ت ــواړي هی ــارت غ ــلامي ام ــي اس دا چ

ــاوو  ــرژۍ، زېربن ــرني، ان ــو )د ک ــو برخ ــه )35( بېلابېل ــې پ ــو ئ ــړي؛ ن ک

ــه  ــړ ســیکټورونو( کــي دغــه هوکــړه لیکون ــو ل ــه ی ــه ګــډون پ او تولیــد پ

لاســلیک کــړي او د اقتصــادي ثبــات د پایښــت لــه پــاره پــه نــورو ســترو 

ــو کــي د )١.٤( میلیــارډه ډالــرو  ــو هــم کار کــوي. پــه دغــو تړونون کارون

پــه ارزښــت )١٢( تړونونــه د پانګــوني او د )١.١( میلیــارډ ډالــرو پــه 

ارزښــت )٢3( تړنونــه د ســوداګرۍ پــه برخــه کــي دي. د دواړو هیوادونــو 

ــي  ــکاري، چ ــه ښ ــو څخ ــه خپرول ــو ل ــوداګریزو معلومات ــوري د س ــه ل ل

ــه )یــو( میلیــارډ ډالــرو  ســږکال د دواړو لوریــو ترمنــځ اقتصــادي فرصتون

تــه لــوړ ســوي او پــه راتلونکــي کــي بــه تــر )3( میلیــارډو پوري لــوړ سي.

ــوداګریزي  ــادي او س ــځ اقتص ــتان ترمن ــارت او ازبکس ــلامي ام  د اس

اړیکــي ورځ تربــي پــه ښــه کېــدو دي او پــه ســیمه ییــزه کچــه 

ــوداګرۍ او  ــي س ــو، پراخ ــړۍ د بازارون ــتان د ن ــه افغانس ــه تړونون دغ

ــځ  ــو ترمن ــاملوي.د دواړو هیوادون ــي ش ــار ک ــه قط ــړي پ ــړي ورک راک

ســوداګري د )٢0٢٤ز( پــه لومړیــو شــپږو میاشــتو کــي )٤6١.٤( 

ــودې  ــدې م ــي د )٢0٢3ز( د هم ــېدلې ده، چ ــه رس ــرو ت ــون ډال میلی

ــه د ازبکســتان  ــدوي. افغانســتان ت ــی څرګن ــه )٢٤.5٪( زیاتوال ــه پرتل پ

او  توکــي  خوراکــي  لکــه:  توکــي؛  وړ  اړتیــا  د  چــي  صــادرات، 

ــدو  ــر زیاتې ــخ پ ــه پســې ډول م ــه پرل ــه کښــي شــامل دي، پ ــرژي پ ان

ــه اوږدوالي  ــرو پ ــي د )75( کېلومیټ ــتان ک ــه افغانس ــتان پ دي. ازبکس

ــي  ــو زېربنای ــو مهم ــه څ ــډون پ ــه ګ ــوني پ ــۍ د بیارغ د اورګاډي پټل

پــروژو کــي هــم برخــه اخیســتې ده، چــي موخــه ئــې د دواړو 

ــا او د ســوداګرۍ اســانه کــول دي. ــځ د اړیکــو پراختی ــو ترمن  هیوادون

د دواړو  راتــګ سره  پــه  لومــړي وزیــر  د  ازبکســتان  د  بالاخــره؛ 

ــادي  ــه اقتص ــلیکول پ ــو لاس ــترو تړونون ــو س ــځ د دغ ــو ترمن هیوادون

ډګــر کــي د افغانســتان لــه پــاره یــو ښــه زېــری دئ، د پانګوالــو 

لــه  او د ســیمي د هیوادونــو  بهانــه ده  پــاره ښــه  لــه  د هڅــوني 

ــادي او  ــه اقتص ــه پ ــتان ت ــي افغانس ــت دئ، چ ــه فرص ــم ښ ــاره ه پ

ــن  ــوي، بی ــوال وهڅ ــل پانګ ــړي، خپ ــي لاس ورک ــر ک ــوداګریز ډګ س

ــو  ــیایي هیوادون ــیمي او اس ــړي او د س ــي ک ــي ټینګ ــي اړیک الحکومت

ــه افغانســتان  ــزم جــوړ کــړي. پ ــوی میکانی ــو ن ــاره ی ــه پ د پرمختــګ ل

کــي د امنیــت لــه ټینګښــت سره هــرراز فرصتونــه برابــر دي او د 

زمینه برابره ســوې ده. ښــه  پــاره  لــه  پانګوالــو  بهرنیــو  او  کورنیــو 

درنښت 

اداره
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له ۱۴ وزارتونو او امارتي ادارو سره د عایداتي پروژو 
 د تحلیل او تطبیق په موخه ناسته وسوه
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د چاپېریال ساتني ملی ادارې د عوایدو پر 
زیاتوالي خبري وکړې

د مدیرانو لویي او عامي تېروتني!

برنامۀ آموزشی  تحت عنوان "مسلکی سازی" برای 
 ۳۳ تن از آمرین مستوفیت های ولایتی دایر گردید

د مالیې وزارت د ګمرکونو او عوایدو معین هرات 
 ولایت ته سفر وکړ

ازبکستان او افغانستان د )2.5( بیلیون امریکايي ډالرو 
 په ارزښت )35( د همکارۍ تړونونه لاسلیک کړل

 د مالیې وزیر د کرني اوبو لګولو او مالدارۍ له وزیر سره وکتل

نــاصر  محمــد  مــلا  الحــاج  محــترم  وزیــر  مالیــې  د 

وزیــر  لــه  مالــدارۍ  او  لګولــو  اوبــو  کــرني،  د  اخونــد 

پــر  او  وکتــل  سره  عمــري  اللــه  عطــا  مولــوي  محــترم 

وکــړې. خــري  ئــې  موضوعاتــو  مــي  مهمــو  لــړ   یــو 

ــو  ــو او ی ــو معینان ــادو وزارتون ــي د ی ــي، چ ــته ک ــه ناس ــه دغ پ

شــمېر رئیســانو هــم حضــور درلــود، د دواړه وزارتونــو د 

ــه  ــه رامنځت ــږۍ پ ــې همغ ــځ د لا ښ ــو ترمن ــي واحدون دوهم

نویــو  د  تثبیــت،  پــه  انتنونــو  مخابــراتي  د  کولــو، 

ــه شــفاف ډول د مــي  ــو، پ ــه تثبیتول ــو پ عوایــدي سرچین

عوایــدو پــه راټولولــو او د مخکنیــو باقیاتــو د تثبیــت 

 پــر موضوعاتــو خــري او لازمــي پرېکــړي وســوې.

ــه  ــو ت ــي کمېټ ــات تخنیک ــي موضوع ــي ځین ــای ک ــه پ پ

وســپارل ســول؛ تــر څــو لــه تخنیکــي او مســلکي څېړنــو 

وروســته ئــې پــه تــړاو اصــولي اجراآت ترسره کــړي.

د مسلکي محاسبینو ادارې د مسلکي بورسونو 
 د ورکړي لړۍ پیل کړه

د  اړونــد  پــوري  معینیــت  مــالي  پــه  وزارت  مالیــې  د 

چــي   ،)CPA( اداره  محاســبینو  مســلکي  د  افغانســتان 

د  او  ورکولــو  جــواز  روزنــې،  د  محاســبینو  مســلکي  د 

تــرسره  چــاري  کولــو  عمــي  د  معیارونــو  محاســبوي 

 کــوي، د مســلکي بورســونو د ورکــړي بهیــر ئــې پیــل کــړ.

پــه همــدې تــړاو پــه جــوړه ســوې غونــډه کــي د مالیــې وزارت 

مــالي معیــن حاجــي عبدالقدیــر احمــد، د دغــه وزارت یــو شــمېر 

ــتازو او د  ــارتي ادارو اس ــو او ام ــمېر وزارتون ــو ش ــانو، د ی رئیس

 مســلکي ښــوونیزو بنســټونو یــو شــمېر محصلانو ګډون کــړی وو.

روزنــه  محاســبینو  مســلکي  د  معیــن  مــالي  وزارت  مالیــې  د 

او شــتون اړتیــا وبللــه او پــه دې برخــه کــي ئــې د مســلکي 

 محاســبینو اداري فعالیتونــه خــورا ارزښــتناک تعریــف کــړل.

مــالي معیــن زیاتــه کــړه، چــي پــه نــړۍ کــي د مســلکي محاســبې 

ــه  ــه پ ــده مرغ ــه ب ــو ل ــږي، خ ــه کې ــړي پاملرن ــه ځانګ ــي ت برخ

افغانســتان کــي دغــه برخــي تــه کار نــه دئ ســوی او په امــارتي او 

خصــوصي ادارو کــي ئــې تشــه موجــوده ده. ده زیاتــه کــړه، چــي 

د مالیــې وزارت دغــه اړتیــا درک کــړې ده او د اســلامي امــارت له 

بیــا حاکمیــت را ورســته ئــې د کړنــلارو پــه جوړولــو او د مســلکي 

محاســبینو ګــډ بــورډ پــه رامنځتــه کولــو سره د افغانســتان د 

مســلکي محاســبینو ادارې د فعالیتونــو پیــل تــه زمینــه برابــره کــړه، 

ــه پیــل کــړي دي. ــادي ادارې خپــل فعالیتون  چــي اوســمهال ی

ــبینو  ــلکي محاس ــي د مس ــل، چ ــس ووی ــوی رئی ــو ل د خزاین

ــي  ــدم ک ــړي ق ــه لوم ــې پ ــه ئ ــه موخ ــل پ ــارو د پی ادارې د چ

ــو  ــورډ د خپل ــه ب ــړی. دغ ــه ک ــورډ رامنځت ــلکي ب ــډ مس ــو ګ ی

ــاره مســلکي کســان و ګومــارل،  ــړ کــي د ادارې لپ ــه ل ناســتو پ

ــو برابــر لارښــود ئــې جــوړ کــړ،  همــداراز پــر نړیوالــو معیارون

د غړیتــوب او جــواز ورکولــو پالیــي او د سکالرشــیپونو د 

ــي ورسره د  ــړه، چ ــور ک ــب او منظ ــې ترتی ــلاره ئ ــړي کړن ورک

ــوه. ــره س ــه براب ــه زمین ــه ښ ــګ ت ــارو پرمخت ــادي ادارې د چ  ی

ــه نیــږدې  ــه وکــړه، چــي پ ښــاغي نــرت اللــه محمــود یادون

ــتان  ــبینو اداره د افغانس ــلکي محاس ــه د مس ــي ب ــي ک راتلوونک

ــبې  ــلکي محاس ــاره د مس ــل لپ ــړي ځ ــي د لوم ــخ ک ــه تاری پ

 پــه برخــو کــي د جــواز ورکولــو لــړۍ هــم پیــل کــړي.

ــل،  ــت ووی ــبینو ادارې سرپرس ــلکي محاس ــتان د مس د افغانس

چــي د مســلکي محاســبینو د ښــې روزني او د دغــي برخــي د لا 

پیاوړتیــا پــه موخه مســلکي بورســونه )ACCA( وړانــدي کوي، 

ــادي  ــوري د ی ــه ل ــې وزارت ل ــې د مالی ــت ئ ــول لګښ ــي ټ چ

ادارې لــه ترتیــب ســوي کړنــلاري سره ســم ورکول کېږي.

ــاوي  ــه اړه د لا پوه ــې پ ــوي پروس ــل س ــونو د پی د بورس

وکــړئ: مراجعــه  تــه  برېښــنالیک  لانــدي  لپــاره 

cpa.scholarship@mof.gov.af

 د افغانستان د مسلکي محاسبینو ادارې د مسلکي بورسونو د ورکړي بهیر پیل کړ.

د مسلکي محاسبینو د ښې روزني او د دغي برخي د لا پیاوړتیا په موخه مسلکي بورسونه )ACCA( وړاندي کېږي، چي 

 ټول لګښت ئې د مالیې وزارت له لوري د یادي ادارې له ترتیب سوي کړنلاري سره سم ورکول کېږي.

په نیږدې راتلوونکي کي به د مسلکي محاسبینو اداره د افغانستان په تاریخ کي د لومړي ځل لپاره د مسلکي محاسبې په 

برخو کي د جواز ورکولو لړۍ هم پیل کړي.
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SHTAMANI
اوونیزه

 برنامۀ آموزشی  تحت عنوان "مسلکی سازی" برای ۳۳ تن از آمرین مستوفیت های ولایتی دایر گردید
بــا  در هماهنگــی  مالیــه  وزارت  بــری  منابــع  ریاســت 

ریاســت عمومــی عوایــد برنامــه آموزشــی ای را تحــت 

آمریــن  از  تــن   ۳۳ بــرای  ســازی"  "مســلکی  عنــوان 

مســتوفیت هــای ولایتــی طــی مراســمی در ســالون کنفرانــس 

دایــر نمــود. گمــرکات  و  عوایــد  ملــی  اکادمــی   هــای 

در ایــن مراســم، انجنیــر عبدالطیــف خالــد رئیــس عمومــی 

تفتیــش داخلــی وزارت مالیــه، مولــوی منصــور الحــق ذاکــر 

معــاون حمایــوی ریاســت عمومــی عوایــد، مولــوی احمــد 

شــاه شــاکر رئیــس منابــع بــری، مولــوی عبدالمجیــد 

ــی و  ــد ولایت ــاف عوای ــجام و انکش ــس انس ــه رئی ــب الل نجی

 شــماری دیگــر از مســئولین وزارت مالیــه اشــتراک داشــتند.

نخســت رئیــس منابــع بــری در ســخنان افتتاحیــه ایــن 

برنامــۀ آموزشــی گفــت، مــا بــرای ارتقــای ظرفیــت مســلکی 

شــما کوشــش نمــوده بــا راه انــدازی برنامــه هــای آموزشــی 

ــش  ــی خوی ــوی و اله ــئولیت وظیف ــوری مس ــن و حض آنلای

ــای آموزشــی  ــه ه ــن برنام ــم. وی ګفــت، ای ــرده ای را اداء ک

ــای  ــت ارتق ــس جه ــت؛ پ ــاز اس ــت س ــما سرنوش ــرای ش ب

بــه صــورت اصولــی و  ظرفیــت خــود و اجــرای امــور 

ــه  ــر برنام ــد و در اخی ــی کنی ــتفاده اعظم ــلکی از آن اس مس

امتحــان را موفقانــه ســپری کنیــد در غیــر آن مــا مجبــور مــی 

ــم. ــتخدام نمایی ــما اس ــوض ش ــر را در ع ــراد دیگ ــویم اف  ش

ــخنانش  ــی س ــی ط ــش داخل ــی تفتی ــس عموم ــاً رئی متعاقب

در  کســانیکه  و  هــا  مســتوفیت  عوایــد  آمریــن  گفــت، 

هــا و  بایــد مســئولیت  کننــد  مــی  ادارات عوایــدی کار 

آن  بــه  نظــر  و  کننــد  درک  را  خــود  هــای  صلاحیــت 

ــا  ــئولیت ه ــت از مس ــم درس ــار فه ــد. در کن ــراآت نماین اج

و صلاحیــت هــا دو ویژگــی بایــد داشــته باشــند یکــی 

باشــند.  داشــته  تخصــص  دیگــر  و  باشــند  دار  امانــت 

دیگــر  یــک  ملــزوم  و  لازم  تخصــص  و  داری  امانــت 

ــت. ــاد اس ــری از فس ــور و جلوگی ــی ام ــرای اصول ــرای اج  ب

قابــل یــاد آوریســت کــه ایــن برنامــه آموزشــی بــرای 

بــر  مالیــات  قوانیــن  آن  در  و  داشــته  ادامــه  روز   )۱۵(

عایــدات، طرزالعمــل هــای عوایــد، بررســی و سیســتم 

 ســگتاس بــه اشــتراک کننــدگان تریــح خواهــد شــد.

کار ساخت لیلیه گمرک ابو نصر فراهی 
)۶۰( درصد تکمیل شده است

پــروژه ســاخت لیلیــه در گمــرک ابونــر فراهــی از ســوی 

سرعــت  بــه  مالیــه  وزارت  گمــرکات  عمومــی  ریاســت 

جریــان دارد کــه تاکنــون )۶۰( درصــد پیرفــت داشــته و 

ــد. ــد ش ــپرده خواه ــرداری س ــره ب ــه به ــده ب ــاه آین ــه م ــا س ت

ــر  ــه را در ب ــی هزین ــون افغان ــدود )۱۲.۸( میلی ــروژه ح ــن پ ای

ــی  ــت م ــه پرداخ ــافی وزارت مالی ــه انکش ــه از بودج ــرد ک میگی

شــود و کار آن نیــز توســط یــک شرکــت افغانی انجام می شــود.

ــال  ــوس س ــاه ق ــروژه در م ــن پ ــه کار ای ــت ک ــر اس ــل ذک قاب

مالــی )۱۴۰۲ هـــ.ش( آغــاز شــده بــود و در مــاه عقــرب ســال 

ــرداری  ــره ب ــه به ــیده و ب ــام رس ــه اتم ــاری )۱۴۰۳هـــ.ش( ب ج

ســپرده خواهــد شــد کــه بــا تکمیلــی ایــن کار تســهیلات 

ــد. ــد ش ــاد خواه ــور ایج ــرک مذک ــدان گم ــه کارمن ــادی ب زی

په ځینو ولایتونو کي په زیاته کچه 
وارداتي قاچاقي توکي نیول سوي دي

ګرځنــده  د  ریاســت  لــوی  ګمرکونــو  د  وزارت  مالیــې  د 

څــارني ځیرکــو کارکوونکــو تېــره اوونــۍ د فــراه، نیمــروز، 

هــرات او کندهــار ولایتونــو پــه بېلابېلــو ســیمو کــي پــه 

قاچــاق  چــي  دي،  نیــولي  توکــي  قاچاقــي  کچــه  زیاتــه 

راوړي. تــه  افغانســتان  ئــې  پټــه  پــه  غوښــتل  کوونکــو 

ــه  ــو ګرام ــه او )۷۵۰( کیل ــي )۷۲( ټن ــو ک ــویو توک ــول س ــه نی پ

ســیمېنټ، )۵۲۰۸( کیلــو ګرامــه ربُ، )۱۴۲۴( کیلــو ګرامــه 

مکــروني، )۱۰۶۷( کیلــو ګرامــه چاکلېــټ، )۴۲۰( کیلــو ګرامــه 

انســاني طبــي درمــل، )۲۳۴۰( کیلــو ګرامــه لوبیــا، )۱۵۰۰( کیلــو 

ګرامــه د لوښــو وینځلــو ماېــع او )۵۰( کارټنه شــامپو شــامل دي.

اجراآتــو  نــورو  د  کســان  تــورن  او  توکــي  ســوي  نیــول 

دي. ســوي  ســپارل  تــه  ګمرکونــو  اړونــدو  پــاره  لــه 

ګرځنــده  د  وزارت  مالیــې  د  چــي   ده،  وړ  یــادوني  د 

دوامــداره  کــي  هیــواد  ټــول  پــه  کارکوونکــي  څــارني 

چــي  ورکــوي،  نــه  اجــازه  تــه  هیچــا  او  کــوي  فعالیــت 

کــړي. وارد  یــا  او  صــادر  توکــي  قاچاقــي  او  ممنوعــه 

 له ۱۴ وزارتونو او امارتي ادارو سره د عایداتي پروژو د تحلیل او تطبیق په موخه ناسته وسوه
د مالیــې وزارت د عوایــدو لــوی ریاســت د حمایــوي 

ــه  ــوي منصــور الحــق ذاکــر پ مرســتیال او کفیــل، مول

مرۍ له )۱۴( وزارتونو او امارتي ادارو سره د عایداتي 

 پــروژو د ارزوني او پــي کولــو په موخه ناســته وســوه.

ــو او امــارتي ادارو  ــادو وزارتون ــه دغــه ناســته کــي ی پ

د خپلــو پــروژو پــه هکلــه هــر اړخیــز معلومــات 

ــروژو  ــداتي پ ــو عای ــو مهم ــر هغ ــړل او پ ــدي ک وړان

پــاره  لــه  کولــو  د عمــي  خــري وســوې، چــي 

پــه  ترڅــو  ســته؛  کــي  واک  پــه  بودیجــه  ئــې 

ادارو  او  وزارتونــو  یــادو  د  ئــې  سره  کولــو  پــي 

راسي. بدلــون  مثبــت  کــي  کچــه  پــه  عوایــدو   د 

پــه دغــه ناســته کــي همــداراز هغــو وزارتونــو او 

د  لــري  کــر  تــه، چــي عوایــدي  ادارو  امــارتي 

ــي  ــوري لازم ــه ل ــرۍ ل ــت د ره ــوی ریاس ــدو ل عوای

ــه  ــه پ ــه ورت ــدي فرصتون ــوې او عوای ــتني وس سپارښ

ــارتي ادارې  ــه او ام ــاد وزارتون ــو ی ــول؛ ترڅ ــه س نښ

ــه کــړي او خپــل  ــو څخــه ګټــه پورت ــه ســته فرصتون ل

ډول تر لاســه کړي. ښــه  پــه  هــدف  عوایــدي 

د ګمرکونو او عوایدو معین د نورستان ولایت له مستوفیت څخه لیدنه وکړه
معیــن  عوایــدو  او  ګمرکونــو  د  وزارت  مالیــې  د 

نورســتان  ادریــس(   )حاجــي  عبدالقاهــر  مــلا 

ولایــت تــه د خپــل رســمي ســفر پــه تــرڅ کــي د 

لیدنــه وکــړه. لــه مســتوفیت څخــه  دغــه ولایــت 

نورســتان  د  ادریــس(  )حاجــي  عبدالقاهــر  مــلا 

ولایــت کــه مســتوفي سره د لېدنــې پــر مهــال، پــه 

تېــر مــالي کال کــي د یــاد مســتوفیت پــه تــرسره 

ســوو فعالیتونــو خــري وکــړې، د ښــو خدمتونــو 

ــد او  ــه چلن ــو سره د ښ ــه مراجعین ــو او ل ــدې کول وړان

ــې د دغــه  ــه ئ ــه امل ــو ل ــه د اســانتیاوو برابرول هغــوی ت

مســتوفیت لــه رهــرۍ څخــه د مننــې او قــدرداني 

ــه  ــه ل ــه موخ ــه والي پ ــارو د لا ښ ــې، د چ ــره ئ سربې

دوی سره یــو لــړ اړینــي سپارښــتني هــم شریکــي کــړې.

د یــادوني وړ ده، چــي لــه دې وړانــدي هــم د ګمرکونــو 

او عوایــدو معیــن د یــو شــمېر ولایتونــو مســتوفیتونه لــه 

نیــږدې څخــه لیــدلي دي او د چارو ارزونه ئــې کړې ده.

د چاپېریال ساتني ملی ادارې د عوایدو پر زیاتوالي خبري وکړې

د مالیــې وزارت د عوایــدو لــوی ریاســت حمایــوي 

مرســتیال مولــوي منصورالحــق ذاکــر د چاپېریــال ســاتني 

ملــی ادارې لــه لــوی رئیــس مولــوي مطیــع الحــق خالــص 

سره د دغــه ادارې د عوایدو د لوړولو په موخه ناســته وکړه

د عوایــدو لــوی ریاســت حمایــوي مرســتیال د چاپېریــال 

ســاتني مي ادارې له همکارانو څخه د عوایدو د لوړوالي 

ــه شــته  پــه برخــه کــي د همــکارۍ غوښــتونکی ســو او ل

فرصتونــو څخــه پــر ښــې ګټــي اخیســتني ئــې ټینــګار وکړ.

ډاډ  رئیــس  لــوی  ادارې  ملــی  ســاتني  چاپېریــال  د 

ورکــړ، چــي د عوایــدو د ښــه راټولولــو لــه پــاره بــه 

د چاپېریــال ســاتني مــي ادارې تخنیکــي همــکاران 

پــه  سره   کارکوونکــو  لــه  ریاســت  لــوی  دعوایــدو 

همغــږۍ کارونــه پــر مــخ وړي؛ تــر څــو پــه چــارو 

سي. رامنځتــه  پرمختــګ  او  ســمون  ډېــر  لا  کــي 

 د مالیې وزارت د ګمرکونو او عوایدو معین هرات ولایت ته سفر وکړ
د مالیــې وزارت د ګمرکونــو او عوایــدو معیــن مــلا عبدالقاهــر 

ــه مــرۍ هــرات ولایــت  ــلاوي پ ــوه پ )حاجــي ادریــس( د ی

ــي د  ــرک ک ــه ګم ــت پ ــه ولای ــړ او د دغ ــفر وک ــمي س ــه رس ت

 اورلګېــدني لــه زیانمنــو سره ئې خپله خواخــوږي څرګنده کړه.

ســوي  رامنځتــه  د  کــي  ګمــرک  پــه  هــرات  د  نومــوړي 

اورلګېــدني ســیمه لــه نیــږدې ولیــده او پــر دې سربیره ئــې د یو 

 شــمېر ولایتــي مســئولینو او ســوداګرو ســتونزي هــم واورېــدې.

ښــاغي حاجــي ادریــس، د اورلګېــدني پــه اړه خواشــیني 

ــو پــه برخــه کــي ئــې  څرګنــده کــړه او د دغــي پېښــي د مهارول

ــه  ــو څخ ــو ځل ــه هل ــکټور ل ــوصي س ــي ادارو او خص د ولایت

مننــه وکــړه او ټینــګار ئــې وکــړ، چــي پــه راتلونکــي کــي بایــد 

د داسي پېښــو د مخنیــوي لپــاره اړیــن اقدامــات تــرسره سي. پــه 

پــای کــي ښــاغي معیــن د یــادي پېښــي د څرنګــوالي او اوښــتي 

اړخيزو څېړنو ډاډ ورکــړ. هــر  د  تــه  دوی  اړه  پــه  زیانونــو 
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SHTAMANI
اوونیزه

اعلانات داوطلبی

ریاست عمومی املاک دولتی وزارت مالیه به تعداد)6( باب دوکان واقع مندوی، ظاهر شاهی 

مارکیت مربوط ناحیه اول شاروالی کابل را برای مدت ) ١ ( سال بطور جداگانه به شکل آفر 

 سربسته به اعلان مزایده می سپارد.

١.یک باب دوکان نمر١69 به مساحت ١١.5مترمربع واقع مندوی کابل ظاهر شاهی مارکیت به 

 کرایه ابتدائی ماهانه مبلغ ) ٤١500( افغانی.

٢.یک باب دوکان نمر١0٤ به مساحت 5.85 مترمربع واقع مندوی کابل ظاهر شاهی مارکیت به 

 کرایه ابتدائی ماهانه مبلغ)  9800( افغانی.

3. یک باب دوکان نمر١0٢ به مساحت 5.76 مترمربع واقع مندوی کابل ظاهر شاهی مارکیت به 

 کرایه ابتدائی ماهانه مبلغ)١3500(  افغانی.

٤. یک باب دوکان نمر6١ به مساحت 5.9٤ مترمربع واقع مندوی کابل ظاهر شاهی مارکیت به 

 کرایه ابتدائی ماهانه مبلغ)١٢٢٢0( افغانی.

5. یک باب دوکان نمر١6٤ به مساحت 6 مترمربع واقع مندوی کابل ظاهرشاهی مارکیت به کرایه 

 ابتدائی ماهانه مبلغ) ٢8000( افغانی.

6.یک باب دوکان نمر١63 به مساحت6 مترمربع واقع مندوی کابل ظاهرشاهی مارکیت به کرایه 

 ابتدائی ماهانه مبلغ) ٢٢500( افغانی.

 کوردینات)جی.پی.اس نمر( ١7756.69 5١7١.3٤

اشخاص حقیقی و حکمی که خواهان به کرایه گرفتن جایداد های فوق بالاتر از مبلغ فوق باشند 

میتوانند در خواست های شان را بعد از تاریخ3١ اسد ١٤03 الی ١3سنبله ١٤03 به ریاست 

 عمومی املاک دولتی تسلیم نموده شرطنامه را اخذ نمایند.

 آدرس: سینما پامیر تعمیر ١٤منزله،منزل5، مدیریت عمومی ارزیابی قراردادهای مرکز.

 شماره های تماس)0٢0٢9٢٤6٢٤ـ0٢0٢9٢٤607(.  

تاریخ مجلس مزایده ١٤ سنبله ١٤03  به ساعت)9:00( قبل از ظهر برگذار میگردد.

اعلان داوطلبی موازی )۲۳۰۰۰( متر مربع اعلان مزایده )6( باب دوکان واقع مندوی مربوط ظاهرشاهی مارکیت ناحیه اول شاروالی 
زمین مربوط ناحیه ۹ شاروالی کابل 

وزارت  دولتــی  امــلاک  عمومــی  ریاســت 

مالیــه مــوازی)٢3000( مترمربــع زمیــن شــامل 

هنگــر، دفــتر و تشــناب واقــع سرک کابــل 

جــلال آبــاد مربــوط ناحیــه 9 شــاروالی کابــل 

را بــه کرایــه ابتدائــی ماهانــه مبلــغ)  3١0500 ( 

افغانــی بــرای مــدت ) 3 ( ســال بــه شــکل آفر 

ــپارد.   ــی س ــی م ــلان داوطلب ــه اع ــته ب سربس

کوردینات)جی.پی.اس نمر(٢833١.69 

3٤.5٤56 

اشخاص حقیقی و حکمی که خواهان به 

کرایه گرفتن جایداد فوق باشند میتوانند در 

خواست های شان را بعد از تاریخ  3١ / 

اسد /١٤03 الی ١3/ سنبله /١٤03 به ریاست 

عمومی  املاک دولتی تسلیم نموده شرطنامه 

 را اخذ نمایند.

آدرس: سینما پامیر تعمیر ١٤منزله، منزل5، 

 مدیریت عمومی ارزیابی قرار دادهای مرکز،

 شماره های تماس:)0٢0٢9٢٤607-0٢0٢9٢٤6٢٤(. 

مجلس داوطلبی ١٤سنبله  به ساعت)9:00( 

قبل از ظهر برگذار میگردد.

ذیــل  پــروان جایــداد   مســتوفیت ولایــت  امــلاک  مدیریــت عمومــی 

اســلامی  امــارت  عوایــد  افزایــش  منظــور  بــه  جداگانــه  بطــور  را 

 افغانســتان بــه شــکل آفــر سربســته بــه اعــلان داوطلبــی مــی ســپارد.

ــوزه  ــت ح ــت ریاس ــل ( ملکی ــن )سرای تی ــب زمی ــوازی )5.5٢( جری ۱- م

البلــد  )طــول  کوردینــات  دارای  چاریــکار   - غوربنــد  دریایــی  فرعــی 

5٢5337 وعــرض البلــد 3859776 ( واقــع شــهر چاریــکار مرکــز پــروان 

ــی. ــغ )90500( افغان ــن مبل ــب زمی ــی جری ــه ف ــی ماهان ــت ابتدای ــا قیم  را ب

۲-  تعــداد )8( بــاب غرفــه ملکیــت ریاســت فوایــد عامــه دارای کوردینــات 

)طــول البلــد 5١56٤٤ و عــرض البلــد 387٤7١0 ( واقــع شــهر چاریــکار مرکــز 

 ولایــت پــروان را بــا کرایه ابتدایــی ماهانه فی بــاب غرفه مبلــغ )5550( افغانی.

اشــخاص حقیقــی و حکمــی واجــد شرایــط کــه خواهــش اجــاره و یــا کرایــه 

گرفــتن جایدادهــای فــوق الذکــر را داشــته باشــند در خواســتی هــای خویــش 

ــه اداره  ــوم ب ــدت )٢١( ی ــی ١٤03/6/١9 م ــخ ١٤03/5/30 ال ــد از تاری را بع

مســتوفیت پــروان مدیریــت عمومــی امــلاک دولتــی بســپارند و شرطنامــه را 

 ملاحظــه نمــوده پــول حــق الاشــتراک بــدون بازگشــت را پرداخــت نماینــد.

شرایــط   واجــد  گان  کننــده  مزایــده  حضورداشــت  در  مزایــده  مجلــس 

تحــت  پــروان  ولایــت  مســتوفیت  امــلاک  عمومــی   مدیریــت  در 

نظــر هیــت مزایــده بــه تاریــخ ٢0 ســنبله  ١٤03 تدویــر میگــردد البتــه 

اســناد ناوقــت رســیده بعــد از ضرب الاجــل تعیــن شــده رد میگــردد.

آدرس: مدیریــت عمومــی امــلاک مــازاده دولتــی، مســتوفیت ولایــت پروان.

شماره تماس: 07707١0٤١7

 اعلان داوطلبی ۲ جایداد دولتی مربوط مستوفیت ولایت پروان

 عبدالجبار وحدت

د مي بودیجې اجرائیوي رئیس
د مدیرانو لویي او عامي تېروتني!

ــر  ــو ت ــرو اهداف ــو د ډې ــو سرچین ــه کم ــو او پ ــت  د تنظیمول مدیری

ــو تنظیموونکــی  ــو یــو علــم او هــر دی او مدیــر د کارون لاســه کول

دئ، د ټولــو  چــارو د مدیریــت مســئولیت پــر غــاړه لــري، د 

برجســته او مدبــر مدیــر پــه صــورت کــي اغېزنــاک مدیریــت 

چــي وو،  عــام  تعریــف  او  فکــر  دا  وخــت  یــو  دئ،  شــونی 

ــر  ــت دئ، مګ ــا مدیری ــل چ ــه ب ــول پ ــر سره ک ــو ت ــو کارون  د خپل

نــن دا تعریــف او فکــر رد ســوی دئ، مدیــر  د ټولــو چــارو او 

تصمیــم نیــوني مســئولیت پــر غــاړه لــري. نــو بایــد مســئولیت 

منونکــی وي،  دلتــه ځینــي هغــه تېروتنــي، چــي بایــد مدیــران ئــې 

ــدي ډول دي: ــه لان ــړي پ ــوی وک ــې مخنی ــا ئ ــړي او ی ــلاح ک اص

١.  د اړیکو په رامنځته کولو کي کمزوري:

نــن ورځ د موفقیــت د حــوزې متخصصیــن پــه دې بــاور دي، چــي 

د انســان )۷۵( ســلنه بریــاوي او لاســته راوړني د اړیکــو پــه واســطه 

شــوني دي، البتــه دلتــه اشــاره، کاري او علمــي اړیکــو تــه ده، هغــه 

ــرې  ــر منفــي مفهــوم ت ــه دي، کــوم چــي عــام خلــک ډې اړیکــي ن

ــاره کــي  ــه تی ــه ښــه دوســت سره پ ــي چــي ل ــو ځکــه وای اخــي، ن

 Danto .ــدم څخــه غــوره دئ ــي ق ــه تنهای ــدم وهــل، د ورځــي ل ق

ــه  ــورو ل ــي د ن ــوک دئ، چ ــه څ ــر هغ ــي مدی ــي چ Marquez وای

طریقــه خپلــو مطلوبــه غوښــتنو تــه ځــان رســوي، نــو یــو مدیــر بایــد 

ــونکی وي،  ــام بښ ــد اله ــاره بای ــورو لپ ــوردار وي او د ن ــه دې برخ ل

ــو  ــورو همکاران ــه ن ــا ده، چــي مرتبــط مســائیل ل ځینــي وخــت اړتی

وپوښــتي، مګــر غــرور او خودخواهــي د دې مخنیــوی کــوي .

٢. میرزاقلمي:

ــه  ــه خپل ــه کــول پ ــه کار د انتقــاد ن ــران د کار کوونکــو پ ــری مدی ډې

کمــزوري تعبیــروي او پــه همــدې اســاس بــې اړتیــا تغیــرات 

ــي  ــره پېچ ــه دوم ــانه کارون ــي اس ــا ځین ــري  او ی ــات ل او ملاحظ

کــوي، چــي لــه حــده زیــات، دا خپلــه یــوه مدیریتــي تېروتنــه ده .

3. بې ځایه دیکتاتوري: 

ځینې وخت ځیني مدیران داسي برخورد کوي، ته به فکر کوې، 

چي د جګړې لومړۍ کرښه ده. هدف دا چي دیکتاتوري خپله 

یوه مدیریتي تېروتنه ده، په ځينو وختونو کي ممکن دیکتاتورانه 

لیډرشيپ اغېزناک وي، مګر هر وخت نه.

٤. بې ځایه تریفات:

بدلــول  الفاظــو  د  بدلــول،  قیافــې  د  وخــت  ډېــری   

حــده  لــه  کــي  کل  پــه  یــا  بدلــول،  حرکاتــو  د  حتــی  او 

ده. ســتونزه  مدیریتــي  یــوه  اوســېدل  تریفــاتي  زیــات 

5. شک یا د تصمیم نه نیول: دوه زړی توب خپله یوه لویه ستونزه 

ده، چي د کارونو د ځنډ او خنډ سبب ګرځي او په عین حال کي د 

مدیریت د ضعف مانا لري، چي دا یوه مدیریتي تېروتنه بللی سو.

6. منزوي توب: 

ځيني مدیران داسي فکر کوي، چي زه یوازي یم، ځان منزوي 

حسابوي او په یوازي ځان تصمیمونه نیي، چي دا هم مدیریتي 

تېروتنه ده.

7.د کار کوونکو  داخي پوټانشیل او بالقوه ظرفیت نه معلومول:

امیرالمومنیــن حــرت عمــر)رض( د اســتخدام لپــاره دوه مهــم شرایط 

ذکــر کــړي وو، تقوی)ژمنتیــا( او وړتیــا، همدارنګــه د  ایکــس، اپــل او 

امــازون نړیوالــو کمپنیــو یــوه ښــه تجربــه دا ده، چــي دوی نخبــه او د 

کار خلــک هــر کال د کار لپــاره انتخابــوي، ځکــه ئــې نتېجــه هــم ښــه 

وي، ځینــې وخــت پــه عامــه یــا خصــوصي اداره کــي ســتونزه دا وي، 

چــي د افــرادو داخــي پوټانشــیل او بالقــوه ظرفیــت نــه ســو معلومولی.

8. د قوي وړاندوینې نه لرل:

بینــي  پیــش  دقیقــه  ئــې  یــوه  ځانګړنــو  مهمــو  لــه  مدیرانــو  د 

ده، مګــر هغــه مدیــران چــي ضعیــف دي، یــا تېروتنــه کــوي، 

کــوي. نــه  وړاندوېینــه  لپــاره  ســبا  د  اصــلا  چــي  ده  دا  هغــه 

9. د کارونو نه وېشل:

١0. د کارونو وېش د مدیرانو لپاره نهایت اړین دئ، مګر له بده 

مرغه چي ډېری مدیران ټول کارونه په خپله سرته رسوي، چي دا لویه 

تېروتنه ده، لهذا کارونه باید ووېشل سي.

١١. مایکرو یا ذره بیني مدیریت کول:

ډېــری وخــت د کارکوونکــو سرزنــش، د دوی پــه هــر کار کــي 

ــه  ــه تېروتن ــوه لوی ــه ی ــه خپل ــض پ ــه تفوی ــو ن ــرل، د صلاحیتون کار ل

او کمــزوري دي پــه سرزنــش سره هیڅــوک وده نــه سي کولــی.

١٢. د خرو او عمل تر منځ  توپیر:

ډېری وخت مدیریت، چي کومي خري کوي، هماغي عمل نه 

کوي، نو ځکه د باور سطحه هم د کارکوونکو ورځ په ورځ پرې 

ټیټېږي.

١3.  د زحمت کشه او بې پروا کار کوونکو تر منځ بې تفاوته 

اوسېدل:

ځینــې کارکوونکــي ســخت په اخــلاص کار کــوي، همېشــه د ادارې د 

ودې او پرمختــګ پــه تــکل وي  او ځینــې مســئولیت لــه غــاړې اړوي، 

نــو مدیــر بایــد دا تشــخیص کــړي، کــه د مکافاتــو او مجازاتــو اصــل 

ــږي. ــاتي کې ــک زړه م ــي د کار خل ــه دا چ ــتونزه ده، هغ ــه وي، س ن

١٤.  د سلسله مراتبو له منځه وړل:

هــره اداره کــي ټــاپ لیــول مدیــران وي، ځینــي وخت مدیــران د لوړي 

کچــي پــر ځــای لــه ټیټــي سره راپــور او راز شریکــوي، ځینــي وخــت 

کارکوونکــي پــه ډېــرو عــادي کارونــو کــي مدیــر تــه مراجعــه کــوي.

١5. نا رضایتیو ته نه پاملرنه:

یــوه لویــه ســتونزه ئــې دا ده، چــي نارضایتــی ئــې نادیده نیــي، ځینې 

وخــت کارکوونکــي ناراضــه وي او دا پــه یــوه لویه ســتونزه بدلېدونکی 

حالــت دئ، خــو ځینــي مدیــران هیــڅ پاملرنــه نــه ورتــه کــوي.

١6. غوږ نه نیول:

څــه  ډېــر  کــي  زړه  پــه  کارکوونکــو  ځینــو  د  وخــت  ځینــې 

نــه  ئــې ورســوي، مګــر غــوږ  پــورې  تــر مدیــر  وي، غــواړي 

ــره  ــي بالاخ ــوي چ ــه ک ــا رامنځت ــې فض ــوه داس ــران ی ــي مدی نیونک

شریکــوي. ورسره  نــه  کارمنــد  هــم  خــرې  کار  د  او  ښــې 

١7. په ژمنو کي افراط:

 یــوه لویــه تیروتنــه چــي رهــران او مدیــران ئــې کــوي، دا ده 

ــوږ  ــي م ــت ک ــر وخ ــږدې تې ــوي، ن ــراط ک ــي اف ــو ک ــه ژمن ــي پ چ

ولیــدل، لــه ټاکنیــزو کمپاینونــو رانیــولي، تــر عــادي ماموریــت 

پــوري، کــه پــه ژمنــو کــي افــراط وسي،  ســخت تــاوان کــوي.

١8. په هوایي ارقامو کاذب اطمینان حاصلول: 

ځينــې وخــت مدیــران د دې پــر ځــای چــي عمــلاً پایلــې ووینــي پــه 

نادقیقــو ارقامــو، مــالي صورت حســابونو بانــدي د دفتر د بنــدو دروازو 

شاته اکتفاءکوي، مدیر ته په کار دا ده، چي عملاً د کار ساحه وویني.

١9. د باور په رامنځته کولو کي ناتواني:

 بــاور یــو مهــم بحــث دئ، پــه اداره کــي چــي بــاور نــه وي هیــڅ هــم 

ــه کــول، یــوه لویــه تېروتنــه ده. ــاور لپــاره د هڅــو ن ــو د ب ــه شــته، ن ن

٢0. د روښانه کاري برنامې نه شتون: 

برنامه جوړونه د مدیر له اساسي دندو څخه ګڼل کېږي، هر مدیر باید 

واضحه کاري پلان ولري، بناً د روښانه کاري پلان نه درلودل یوه لویه 

ستونزه ده.

٢١. د وخت نه مدیریت کول:

وخــت او فرصــت هغــه څــه دي، چــي د خدماتــو پــه وړانــدي کولــو، 

موثریت او  د مراجعینو په رضایت کي فوق العاده رول لري، نو وخت 

بایــد مدیریــت سي، نــه مدیریــت ئــې یــو  ســتر مدیریتي ضعــف دئ.

٢٢. د ژر تغیراتو غوښتونکی وي:

ځینې وخت مدیران، چي نوي سیسټم ته داخل سي، دوی ډېر ژر 

تغییرات رامنځته کوي، چي د مثبتو پایلو پر ځای منفي پایلې رامنځته 

کوي.

٢3. د لومړیتوبونو نه ټاکل:

او  لپــاره جــدي  مدیرانــو  او  د ورځنیــو چــارو  بنــدي  اولویــت   

ټاکــي،  نــه  لومړیتوبونــه  چــي  مدیــران  هغــه  ده،  اړتیــا  مرمــه 

دي. مــخ  سره  ســتونزو  لــه  کــي  جریــان  پــه  کار  د  ټــول  دوی 

٢٤. له کارکوونکو سره له حده زیاته مباحثه: 

ډېــری وخــت مدیــران لــه خپلــو مادونانــو سره لــه حــده زیاتــه مباحثــه 

کــوي، چــي پــه اوږدمهــال کــي ئــې اغېــزې ډېــرې منفــي دي.

 saying “I” Instead of(٢5.د موږ پر ځای د زه کلمه کارول

 :)““We

پــه اداره کــي ټــول کارونــه پــه ګروپــي شــکل مختــه ځــي او 

نــو هغــه  بایــد وکارول سي،  پــه کار دا ده، چــي د مــوږ کلمــه 

ده. تېروتنــه  لویــه  یــوه  دا  کاروي  کلمــه  زه  د  چــي  مدیــران 

٢6. د کارمند د فیډبک نه لیست کول:

ملاحظــې  او  نظریــات  خپــل  کارکوونکــي  وخــت  ځینــې 

چــي  شریکــوي،  فیډبــک  تصمیمونــو  بعضــې  د  او  لــري 

دې  د  مګــر  کــوي،  ګټــه  کــي  تصمیمونــو  راتلونکــو  پــه  دا 

ده. تېروتنــه  مدیریتــي  یــوه  کــول  لیســت  نــه  فیډبکونــو  مهمــو 
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   شتمني اوونیزه د ټولو قدرمنو لوستونکو د مقالو منونکې ده؛ مقالې باید اقتصادي او د مالیې وزارت له اصولو سره سمي وي.  له ټولو درنو همکارانو او د هيواد له لیکوالو څخه هیله کوو، چي خپلي مقالې د دغه برېښنالیک

 tamas@mof.gov.af  له لاري موږ ته راواستوي.

SHTAMANI
اوونیزه

د امتیاز څښتن: د ماليې وزارت

مسؤل مدیر: احمد ولي حقمل

مرستیال: شمس الدین عاطف

د کتنپلاوي تر نظر لاندي

   mof.gov.af :ویبسایټ

Afghanistan mof :اېکس پاڼه

afghanistan mof :یوټیوب

شمېره : 0202924440)+(

د شکایتونو اورېدلو خپلواک آمریت ستاسو ستونزو او 
شکایتونو ته رسېدنه کوي

هــر هیــوادوال، چــي د مالیــې وزارت د اړونــد 

چــارو پــه تــړاو ســتونزه یــا شــکایت ولــري، کولای 

سي، چــي د دغــه وزارت د شــکایتونو اورېدلــو لــه 

ــه او  ــوري بڼ ــه حض ــې پ ــت سره ئ ــواک آمری خپل

ــړي.  ــک ک ــه لاري شری ــونو ل ــدي ادرس ــا د لان ی

 ټلیفون او وټس اپ شمېرې: 0٢0٢9٢٤٢33 

) +93 ( ۰۷۴۵۷۶۵۷۵۶ /0٢0٢9٢٤١90/ 

officialcomplaints@mof.gov.af :برېښنالیک

د مالیې وزارت د ګمرکونو لوی ریاست تل ستاسو په خدمت کي دئ!

که تاسو د ګمرکونو په هکله هر ډول معلوماتو ته اړتیا لرئ او د کومي ستونزي حل 

او يا شکایت را رسول غواړئ؛ نو مهرباني وکړئ له موږ سره په لاندي شمېره اړیکه 

 ونیسئ! 

اړیکه: ۲۲۱

ریاست عمومی ګمرکات وزارت مالیه همېشه در خدمت شماست!

اگر شما در مورد گمرکات به هر نوع معلومات نیاز دارید و یا میخواهید مشکل تان حل و 

 شکایت تانرا به سمع ما برسانید، میتوانید به شماره ذیل با ما در تماس شوید!

تماس: ۲۲۱

ازبکستان او افغانستان د )2.5( بیلیون امریکايي
  ډالرو په ارزښت )35( د همکارۍ تړونونه لاسلیک کړل

د  رســنۍ  قرغیزســتانۍ  نــوم  پــه   AKIpress ـ  اکيپریــس  د 

افغانســتان او ازبکســتان د نــوي ســوداګریزي زمینــې پــه اړه 

د  تــه  افغانســتان  وايــي  کــړی دئ، چــي  ریپــورټ خپــور 

ــه تــرڅ  ــه اریپــوف د ســفر پ ــر عبدالل ازبکســتان د لومــړي وزی

کــي دواړو ملکونــو د )٢.5( بیلیونــو/ میلیــارډو امریکايــي ډالــرو 

 پــه ارزښــت د ســوداګرۍ او پانګــوني تړونونــه لاســلیک کــړل.

ریپــورټ دا ډول تړونونــه پــر دوو طبقــو وېشــي دي، چــي 

ډالــرو  بیلیــون   )١.٤( د  کــي  تفاهملیکونــو  دې  پــه  وايــي 

بیلیــون   )١.١( د  او  تړونونــه  پانګــوني  د  ارزښــت )١٢(  پــه 

دي. شــامل  تړونونــه  ســوداګریز   )٢3( ارزښــت  پــه   ډالــرو 

کــي  ځــان  پــه  ســیکټورونه  لــوړ  یــو  تړونونــه  یــاد 

انــرژۍ،  کــرني،  د  کــي  لــړۍ  دې  پــه  چــي  رانغــاړي، 

دي. شــامي  برخــي  څېــر  پــه  تولیــد  او   زېربنــاوو 

اړخیــزو ســوداګریزو  یــادو دواړو هیوادونــو د دوه  دا چــي 

چــارو پــه اړه خــري وکــړې؛ پــه دې اســاس یــاد ملکونــه تمــه 

ــي  ــون امریکاي ــو بیلی ــري، چــي ســږکال د ســوداګرۍ کچــه ی ل

 ډالــر او پــه راتلونکــي کــي درې بیلیونــو ډالــرو تــه لــوړه کــړي.

ریپــورټ زیاتــوي، چــي د ازبکســتان لومــړي وزیــر د افغانســتان 

د اســلامي امــارت د ریاســت الــوزراء د اقتصــادي مرســتیال مــلا 

عبدالغنــي بــرادر اخونــد تــر لیــدني وروســته د ریاســت الــوزراء 

لــه ســیاسي مرســتیال مولــوي عبدالکبیــر صاحــب سره هــم 

خــري و کــړې، چــي پــه تــرڅ کــي ئــې د ګاونډيــو هیوادونــو 

ــو.  ــث وس ــو بح ــو موضوعات ــر بېلابېل ــو پ ــځ د همکاري  ترمن

پــه دې لیدنــه کــي ازبکســتان ډاډ وړانــدي کــړی دئ، 

د  ارزښــت  پــه  ډالــرو  امریکايــي  بیلیونــو   )٤.8( د  چــي 

لــه  کــي  پــه جوړولــو  پټلــۍ  اورګاډي  افغــان  ـ  ټرانــس 

کابــل سره مرســته و کــړي. مولــوي عبدالکبیــر صاحــب 

ریپــورټ تــه دا خــره تائیــد کــړې ده، چــي پــه لویــو 

ــا - ۱۰۰۰  ــي )TAPI( او کاس ــه: ټاپ ــروژو؛ لک ــزو پ ــیمه ای س

امــارت برخــه واخــي او یادونــه ئــې و   کــي اســلامي 

ــتان  ــول د افغانس ــي ک ــروژو پ ــو پ ــي د داسي لوی ــړه، چ ک

 د ثبــات او پرمختــګ لــه پــاره خــورا مهــم ګامونــه دي.

ــازمان  ــو س ــانګها د همکاری ــورټ د ش ــره ریپ ــر دې سربې پ

غونــډي – SCO تــه هــم اشــاره کــړې ده، چــي وايي اســلامي 

 امــارت د کابــل د ګــډون پــه اړه ور بانــدي غــور کــوي.

و  اریپــوف  عبداللــه  چــي  کاږي،  ورپســې  اکيپريــس 

افغــان ســفیر  نــوي  د  کــي  ازبکســتان  پــه  ویــل، چــي 

بــه  ژر  ډېــر  وايــي  چــي  ده،  ســوې  پرېکــړه  ټاکلــو  د 

سي. اعــلان  بــه  رســماً  او  کــړي  پیــل  دنــده   خپلــه 

ــو  ــوا د تولیدات ــه خ ــتان ل ــي د ازبکس ــل ک ــه کاب ــورټ پ ریپ

درې ورځنــي نندارتــون پرانیســتلو تــه پــه اشــارې سره وايــي، 

چــي پــه دې نندارتــو کــي لــه )٢00( څخــه ډېــر تولیــد 

ســیکټورونو   )30( د  اقتصــاد  د  نیــږدې  کوونکــي، چــي 

ــي وړاندي کړل. ــو په کښ ــل تولیدات ــوي خپ ــتازیتوب ک اس

Mobile Surveillance Staff Nets Smugglers, 
Seizes Imported Contrabands in 4 Provinces 

Amid Hard Patrolling 
The brilliant ‘mobile 

surveillance staff’ of 

General Directorate of 

Customs of MoF seized 

scores of contrabands in 

different areas of Farah, 

Nimroz, Herat and 

Kandahar provinces 

during last week, 

which the smugglers 

planned to bring the 

illicit clandestinely 

to Afghanistan. 

Among the seized 

contrabands are 72 

tons and 750kg of 

cement, 5,208kg of 

tomato paste, 1,424kg 

of macaroni, 1,067kg 

of chocolate, 420kg 

of medicine, 2,340kg 

of beans, 1,500kg of 

dishwashing liquid and 

50 cartons of shampoo. 

"The aforementioned 

contrabands and 

accused persons have 

been handed over to the 

relevant customs for 

further proceedings", 

added the officials. 

It is worth mentioning 

that the mobile 

surveillance staff 

of MoF is firmly 

working throughout 

Afghanistan for 

eradicating the illegal 

transitions and 

assures the nation 

for not allowing 

anyone to export or 

import contrabands.

MoF Hosts MAIL as Ministers of Finance, 
Agriculture Discuss ‘Reinstating New Revenue 

Sources, Collecting National Revenues’ 

Hon. Minister of Finance, 

Alhaj Mullah Muhammad 

Naser Akhund has met 

with Hon. Minister of 

Agriculture, Irrigation 

and Livestock (MAIL), 

Maulawi Attaullah Omari 

and discussed several 

crucial nationwide issues. 

In this session that 

was attended by the 

deputy ministers of 

the aforementioned 

ministries and a number of 

directors, enhancing better 

coordination between the 

secondary units of both 

ministries, stabilization 

of telecommunication 

antennas at nationwide, 

reinstating new revenue 

sources, collecting national 

revenues in a transparent 

manner, and discussing 

the issues of reinstating 

previous remnants were 
discussed and the necessary 

decisions were taken. 

Eventually, some issues 

were assigned to the 

technical committees; 

therefor after the technical 

and professional process 

rules-based actions will be 

carried out in this regard.

Ministers of Finance and Agriculture 

discussed reinstating new revenue 

sources, previous remnants and 

collecting national revenues. 

In this session, indispensable decisions 

were taken and technical committees were 

assigned for some crucial issues.


