
مخیــزه   4  / ګڼــه  ۱ ۰ ۳  / ل  کا یــم  ر د / 2ز 0 2 4 -  ۱ ۳ ن  جــو د   / ل 1ل  4 ۰ ۳ -  ۲ ۴ غبرګولــی  د   / س 1ل  4 4 5 -   ۶ لحــرم  ا ولحجــة  ذ د  | پنجشــنبه     

م
2

م
2

SHTAMANI

م
2

1

م
۲

اوونیزه

د هرات ولایت د ګمرک چارو ۷۶ سلنه پرمختګ کړی 
 دئ

م
۳

م
4

 

 سر مقاله

د ملي بودیجې د ترتیب او اجراء په تړاو روزنیز 
 ورکشاپ جوړ سو

 تقلید افعال غیر مسلمان در روز های عید حرام است تقلید افعال غیر مسلمان در روز های عید حرام است

بعضی ها خود را مسلمان خطات کرده و مدعی امتی رسول الله صلی الله علیه وسلم می داند، اما در روز های عید شکل، صورت و لباس خود را 

مانند غیر مسلمان می سازد، مثل غیر مسلمان لباس می پوشند ریش خودرا می تراشد)درحالیکه ریش تراشیدن یا از یک قبضه کم کردن، کار یهودی، 

نصرانی، مجوسی و خلاف شریعت است(. پس اینچنین شخص به کدام زبان دعوای امتی بودن رسول الله صلی الله علیه وسلم را می کند؟ رسول الله 

 صلی الله علیه وسلم می فر ماید: ترجمه: کسیکه با یک قوم مشابهت کند پس او از همان قوم شمرده می شود.

لهذا مسلمان باید در روزهای عید مطابق شریعت مانند مردمان نیک لباس بپوشند و مانند آنها شکل و صورت خود را بسازد، تا الله متعال به سبب این 

مشابهت برما نیز رحم کند.

 ) د ماليې وزارت د دعوت او ارشاد ریاست، له لوري(
د افغانستان اسلامي امارت 

د ماليې وزارت

د فراه، کندهار، پکتیکا او هرات په ولایتونو کي یو 
 شمېر قاچاقي توکي نیول سوي دي

ــی ادارات  ــرل داخل ــک کن ــزو لاینف ــی ج ــش داخل ــروزه تفتی ام

بــوده حتــی پیشرفتــه تریــن کشــور هــای جهــان هــم از آن بــی نیــاز 

ــی  ــش داخل ــد. تفتی ــل ان ــده آن ارزش قای ــه نقــش ارزن ــوده و ب نب

هــمان گونــه کــه از تعریفــش پیداســت کــه یــک فعالیــت مســتقل، 

اطمینــان بخــش، واقــع بینانــه و مشــاوره ای اســت کــه بــرای ارزش 

افزایــی و بهبــود عملیــات ســازمان طراحــی شــده اســت. مفتیــش 

داخلــی بــا فراهــم ســاختن رویکــردی سیســتماتیک و ارزشــمندی 

بــرای ارزیابــی و بهبــود اثــر بخشــی فرایند هــای رهــری، مدیریت 

ــاری  ــه هــدف هایــش ی ریســک و کنــرل، اداره را در دســتیابی ب

مــی کنــد، نقــش مشــاوره ای را در راســتای عملکــرد هــای ادارات 

ــت  ــرای بدس ــا ادارات ب ــت ت ــه لازم اس ــه را ک ــوده آنچ ــازی نم ب

آوردن اهدافشــان در معــرض تطبیــق قــرار دهــد، بــه ایشــان 

ســفارش مــی نمایــد. امــا آنچــه کــه قابــل ذکــر دانســته مــی شــود 

ایــن اســت کــه مفتیشــان داخلــی بایــد خــود از افــراد و کارمنــدان 

اداره مــورد بررســی معلومــات بیشــری در ارتباط به آنچــه اداره آن 

را انجــام مــی دهــد داشــته و دارای تجــارب کافــی در زمینــه کاری 

ــرا در صــورت عــدم همچــو آگاهــی و  ادارات داشــته باشــند؛ زی

تجــارب لازم هــم وقــت خــود را هــدر داده اســت و هــم کارمنــدان 

ــود  ــث بهب ــا باع ــه تنه ــه ن ــه در نتیج ــانند ک ــی کش ــه م را در بیراه

ــد. ــرار میدهن  ادارات نمــی شــود، بلکــه ادارات را در دو راهــی ق

ــی وزارت  ــش داخل ــژه تفتی ــه وی ــی ادارات ب ــش داخل ــه تفتی گرچ

مالیــه توانســته اســت تــا حــدی ایــن نقــش ســازنده خویــش را کــه 

در تعریــف تفتیــش داخلــی تذکــر یافــت ایفــا نماینــد و در دوران 

تفتیــش مشــکلات و خطــرات زیــادی را برمــلا ســاخته سفارشــات 

ــد و باعــث شــفافیت بیشــری در ادارات  ســازنده ای را ارائــه دارن

شــده انــد؛ امــا تفتیــش داخلــی در واقــع یــک قــوه بازدارنــده بــه 

ــد کار هایــش مــورد  ــی کــه مــی دان شــمار مــی رود. کارمنــد زمان

ــت، از  ــد گرف ــرار خواه ــی  ق ــش داخل ــام تفتی ــی اداره ای بن بررس

ارتــکاب اشــتباهات عمــدی پرهیــز نمــوده نمــی توانــد بــه آســانی 

ــده  ــی ورزی ــذه تخط ــررات ناف ــن و مق ــا از قوانی ــد ت ــرأت کن ج

 اداره را دچــار مشــکلات و خطــرات مالــی و یــا غیــر مالــی ســازد.

ــی  ــچ اداره ای از اشــتباه خال ــر مســلم اســت کــه هی ــن یــک ام ای

نبــوده در هــر کار و فعالیــت اداره ریســک و خطــرات اشــتباه 

عمــدی و غیــر عمــدی موجــود اســت. بنابرایــن تفتیــش داخلــی 

ــو  ــد از همچ ــی توان ــوده م ــازی نم ــفی را در ادارات  ب ــش کش نق

اشــتباهات جلوگیــری و کشــف نمایــد بــا وجــود ایــن کــه کشــف 

و جلوگیــری از تخطــی هــا بــه ویــژه تقلــب و یــا اختــلاس از 

ــی رود. ــمار م ــه ش ــیدگی ب ــورد رس ــود اداره م ــرم خ ــف م  وظای

ــه کــه لازم اســت  در کشــور مــا تفتیــش هــای داخلــی هــمان گون

نقــش خــود را بــه درســتی ایفــا ننمــوده انــد؛ ولــی از طــرف دیگــر 

ــی  ــمان م ــته گ ــک نگریس ــده ش ــه دی ــان ب ــه مفتیش ــم ب ادارات ه

ــده اســت و  ــا آم ــی و رســوایی آنه ــرای بدنام ــش ب ــه مفتی ــد ک برن

بــرای ایشــان دوســیه ای مــی ســازد، در حالــی کــه ایــن کار وظیفــه 

مفتیشــان داخلــی نــه بلکــه مفتیشــان خارجی اســت تــا افــراد نابکار 

را کشــف و رســوا ســاخته در چنــگال قانــون بســپارد. ادارات بایــد 

مفتیشــان را همــکار خویــش پنداشــته آنهــا را در راســتای بدســت 

ــم  ــای لازم را فراه ــهولت ه ــانیده س ــاری رس ــان ی آوردن اهدافش

ــو  ــا همچ ــه ب ــورت مواج ــی در ص ــان داخل ــه مفتیش ــازند. گرچ س

ــد.  ــد از آن چشــم پوشــی کنن ــه نمــی توانن تخطــی هــا طفــره نرفت

همانگونــه کــه بــه مشــاهده مــی رســد مفتیشــان داخلــی در 

ــازنده  ــات س ــه سفارش ــر از راه ارای ــفافیت بیش ــود ادارات و ش بهب

ــول  ــی را از مودیــان وص ــغ هنگفت ــته انــد مبال ــودمند توانس و س

 نمــوده در عوایــد افزایــش قابــل ملاحظــه ای را بــه میــان آورنــد.

چــر  یــک  تحــت  کشــور  ادارات  داخلــی  تفتیــش  گاه  هــر 

ــای  ــرد روش ه ــا کار ب ــد و ب ــه دهن ــود را ادام ــت خ ــد فعالی واح

یکســان ادارات را مــورد بررســی قــرار دهنــد نقــش گســرده 

ــت  ــای صلاحی ــا اعط ــه ب ــن گون ــرد. همی ــد ک ــا خواهن ــری را ایف ت

ــر شــده  ــده ت ــی نقــش ایشــان برازن ــه تفتیــش داخل هــای بیشــر ب

ــاری مــی دهنــد.  ادارات را در بدســت آوردن اهدافشــان بیشــر ی

خلاصــه تفتیــش داخلــی در بهبــود فعالیــت هــای ادارات و آوردن 

ــا  ــته ت ــده داش ــش ارزن ــی نق ــر مال ــه غی ــی و چ ــه مال ــفافیت چ ش

ــی  ــه معن ــن ب ــی ای ــوده ول ــا نم ــش را ایف ــن نق ــادی ای ــدی زی ح

ــه اســت و  ــام یافت ــی اختت آن نیســت کــه دیگــر کار تفتیــش داخل

ادارات هــم بــه صــورت کامــل وظایــف خویــش را کــما حقــه ادا 

نمــوده انــد و نیــازی بــه مشــاوره مفتیشــان ندارنــد؛ بلکــه تفتیــش 

داخلــی یــک فعالیــت متــداوم بــوده هرگــز ایــن کار ایشــان 

ــان  ــا ادارات مفتیش ــت ت ــاءً لازم اس ــد. بن ــی باش ــر نم ــان پذی پای

داخلــی را در ایفــای نقــش ایشــان یــاری رســانده ســهولت هــای 

ــاد و  ــاری از فس ــک اداره ع ــا ی ــازند ت ــم س ــه فراه لازم را صادقان

مســلکی بــه وجــود آمــده مفتیشــان بتواننــد نقــش اقتصــادی 

اقتصادی ایفا نماینــد. کفایــی  خــود  راســتای  در  را  خــود 

با احترام

اداره
پاکستان او افغانستان به د دوه اړخیزو سوداګریزو 

وسائطو د تګ راتګ میکانیزم پلی کړي

 نقش تفتیش داخلی در بهبود ادارات

د مستوفیتونو د بشري سرچینو مدیرانو او د ولایتي 
 ګمرکونو اداري مدیرانو ته انلاین روزنیز پروګرام پیل سو

د مالیې وزارت د مرکزي ریاستونو ۵۰ تنو نویو 
 ګومارل سوو کارکوونکو ته روزنیز پروګرام جوړ سو

 د اسلام کلا په ګمرک کي د څه کم ۲۳۲ میلیونه افغانیو په ارزښت پروژه پیل سوه

 )۲۳۱،۸( د  کــي  ګمــرک  پــه  کلا  اســلام  د  ولایــت  هــرات  د 

جوړولــو  تمځــای  د  موټرونــو  د  ارزښــت  پــه  افغانیــو  میلیونــه 

مفتــي  الحــاج  لــوی رئیــس  مالیــې وزارت د ګمرکونــو  د  پــروژه 

ــل ســوه. ــو سره پی ــرې کول ــه پ ــوري د پټــۍ پ ــه ل ــن ســعید ل  عبدالمتی

والي  هــرات  د  کــي  مراســمو  ســوو  جــوړو  تــړاو  همــدې  پــه 

پراختیــا  او  حمایــت  د  ریاســت  لــوی  ګمرکونــو  د  مرســتیال، 

او  نــورم  د  ولایــت  یــاد  د  رئیــس،  ګمــرک  هــرات  د  رئیــس، 

سرپرســت  خــوني  پانګــوني  او  ســوداګرۍ  د  رئیــس،  ســټنډرډ 

وو. کــړی  ګــډون  مســؤلینو  ییــزو  ســیمه  نــورو  شــمېر  ګــڼ   او 

د موټرونــو دا تمځــای بــه پــر )۳۷( جریبــه ځمکــه بانــدي پــه معیــاري 

ــه: د اور وژني  ــانتیاوو؛ لک ــو اس ــو اړین ــي د ټول ــول سي، چ ډول ورغ

 سیســټم، شــنه ســاحه او د برېښــنایي سیســټم څخــه برخمــن وي.

د ګمرکونــو لــوی رئیــس د دې پــروژې پــه پرانیســتغونډه کــي 

ــه  ــروژو څخ ــي پ ــه پراختیای ــو ل ــروژه د ګمرکون ــي دا پ ــل، چ ووی

تــر ټولــو لویــه پــروژه ده، چــي پــه پــي کېــدو سره بــه ئــې 

تــه  کارکوونکــو  ګمــرک  د  او  چلوونکــو  موټــر  ســوداګرو، 

لــه  پــروژې  دې  د  نومــوړي  رامنځتــه سي.  اســانتیاوي  ډېــري 

قــراردادي شرکــت څخــه وغوښــتل، چــي د پــروژې چــاري 

 لــه قــرارداد سره ســم پــه ټــاکي وخــت کــي بشــپړي کــړي.

د اســلام کلا ګمرک د موټرونو تمځای جوړېدو پروژه د مي پراختیا 

شرکــت تــه د مــي تدارکاتــو کمېســیون لــه لــوري ورکړل ســوې ده، 

چــي چــاري بــه ئــې تــر راتلونکــو )۱۴( میاشــتو پوري بشــپړي سي.

د یادوني وړ ده، چي د دې پروژې ټول لګښت د مالیې وزارت له 

پراختیایي بودیجې څخه ورکول کېږي.

د ملي بودیجې د غوره مدیریت او له بې ځایه لګښتونو څخه د مخنیوي په موخه 
 روزنیز سیمینار جوړ سو

بودیجــې  مــي  د  ریاســت  لــوی  خزاینــو  د  وزارت  مالیــې  د 

مخنیــوي  د  لګښــتونو  ځایــه  بــې  د  او  مدیریــت  ښــه  د 

مــالي  او  رئیســانو  واحدونــو  بودیجــوي  د  موخــه  پــه 

کــړ. جــوړ  ســیمینار  روزنیــز  تــه  آمرینــو  حســابي   او 

ــي  ــال ک ــه خیره ــې وزارت پ ــي د مالی ــي، چ ــته ک ــه ناس ــه دغ پ

ــود،  ــه محم ــصرت الل ــس ن ــوی رئی ــو ل ــوې وه، د خزاین ــوړه س ج

بودیجــوي  د  او  اللــه صاحبــزاده  رئیــس محــب  محاســباتو  د 

 واحدونــو رئیســانو او مــالي او حســابي آمرینــو برخــه اخیســتې وه.

ښــاغي نــصرت اللــه محمــود، د دې ســیمینار پــه پرانیســتې 

ــه  ــوږ ت ــیمینار م ــی س ــي ننن ــل، چ ــه ووی ــو ت ــي ګډونوال ــا ک وین

دا فرصــت پــه لاس راکــوي، چــي لــه دغــه ســیمینار څخــه 

کال  )۱۴۰۳هـــ.ل(  د  ســو  وکــولای  سره  اخیســتني  ګټــه  پــه 

منظــور ســوې بودیجــه د بودیجــې د اجــراء لــه اصولــو سره ســم 

ــه ــتو پرت ــو مرس ــر ډول بهرنی ــه ه ــه ل ــمهال بودیج ــړو. اوس ــصرف ک م

پاته برخه په دوهم مخ کي...

د هیواد ګمرکي چارو د روان کال د غویي په میاشت کي )۳۰( سلنه 
 پرمختګ کړی دئ

حاجــي  عبدالقاهــر  مــلا  معیــن  عوایــدو  او  ګمرکونــو  د 

پــه  ثــور  د  کال  مــالي  روان  د  مــشرۍ  پــه  ادریــس 

ســوو  سره  تــر  د  کــي  ګمرکونــو  پــه  هیــواد  د  کــي  میاشــت 

وســوه. ناســته  موخــه  پــه  ارزوني  تخنیکــي  د   فعالیتونــو 

الحــاج مفتــي  لــوی رئیــس  ناســته کــي د ګمرکونــو  پــه دې 

مرســتیالانو،  ریاســت  لــوی  ګمرکونــو  د  ســعید،  عبدالمتیــن 

لــه  کنفرانــس  ویډیــو  د  او  آمرینــو  رئیســانو،  شــمېر  یــو 

وو. کــړی  ګــډون  مســؤلینو  ګمرکونــو  ولایتــي  د   لاري 

د ګمرکونــو او عوایــدو معیــن ټولــو ګډونوالــو تــه د ښــه راغلاســت 

ــره اړینــه یــاده کــړه او  ــه ډې ــو میاشــتنۍ ارزون تــر څنــګ د ګمرکون

زیاتــه ئــې کــړه، چــي اوس مهــال پــه ګمرکونــو کــي چــاري ښــې 

ــې سي. ــم ښ ــه ه ــوري ب ــي ن ــوده، چ ــې وښ ــه ئ  رواني دي او هیل

نومــوړي پــر خپــل وخــت سره اړونــدو دنــدو تــه د حاضرېــدو، د 

ســوداګرو ســتونزو تــه د رســېدو، لــه مراجعینــو سره د ښــه ســلوک، 

د اړونــدو کارکوونکــو د چــارو د څــارني، پــر خپــل وخــت سره د 

ګمرکونــو لــوی ریاســت د سپارښــتنو د پــي کولــو او یو شــمېر نورو 

 موضوعاتــو پــه اړه د ولایتي ګمرکونو مســؤلینو ته سپارښــتني وکړې.

د ګمرکونــو لــوی ریاســت د پــلان جــوړوني، پالیســۍ، څــارني او 

ــوري د )۱۴۰۳( کال د  ــه ل ــمان ل ــس محمــد وســیم عث ارزوني رئی

غویــي پــه میاشــت کــي پــه ګمرکونــو کــي د تــرسره ســوو فعالیتونــو 

ــوده  ــه دې م ــدا راز پ ــو او هم ــدي س ــور وړان ــز راپ ــړاو ټولی ــه ت پ

کــي د عوایــدو د راټولېــدو، د هیــواد پــه ټولــو ګمرکونــو کــي د تــر 

ــت او د  ــي ارزښ ــو د ګمرک ــوداګرۍ، د وارداتي توک ــوي س سره س

ســوداګریزو محمولــو د شــمېر او ثبــت ســوي وزن پــه اړه ګډونوالــو 

تــه بشــپړ معلومــات وړانــدي ســول. پــه دې راپــور کــي د هیــواد د 

ګمرکونــو چــاري د روان مالي کال د غویي په میاشــت کي د پروســږ 

ــه پرتلــه )۳۰( ســلنه مثبتــي وښــودل ســوې.  کال همــدې مــودې پ

د ګمرکونــو لــوی رئیــس پــه خپلــو خرونــو کــي د ولایتــي 

ګمرکونــو د مســؤلینو او کارکوونکــو لــه لــوري د تــرسره ســوو 

ــارو  ــي د چ ــړ، چ ــې وک ــګار ئ ــړه او ټین ــه وک ــه منن ــو څخ فعالیتون

د لا ښــه والي پــه موخــه دي د کارکوونکــو ترمنــځ همغــږي 

د  ډول  ځانګــړي  پــه  برخــو  ټولــو  دي  مســؤلین  او  زیاتــه  لا 

 بیــي ایښــودني او تشرېــح برخــو تــه جــدي پاملرنــه وکــړي.

د ولایتــي ګمرکونــو مســؤلینو هــم په خپــل وار سره په خپلــو اړوندو 

کاري برخــو کي د شــته ســتونزو یادونــه وکړه، چــي د ګمرکونو لوی 

ریاســت د رهــرۍ لــه لــوري ئــې د ژر حــل کېدو ډاډ ورکړل ســو.

انلاین روزنیز 
پروګرام
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SHTAMANI
اوونیزه

د هرات ولایت د ګمرک چارو ۷۶ 
 سلنه پرمختګ کړی دئ

د مالیــې وزارت لــه لــوري پــه ګمرکونــو کــي د مســلکي 

د  او  کولــو  رامنځتــه  روڼتیــا  ګومارلــو،  د  کادرونــو 

او  چټکتیــا  د  کــي  مراحلــو  طــی  پــه  توکــو  ســوداګریزو 

اســانتیاوو رامنځتــه کولــو لــه کبلــه، د هیــواد د ګمرکونــو 

ــوي دي. ــه س ــه رامنځت ــام وړ پرمختګون ــي د پ ــارو ک ــه چ  پ

ــي  ــت د تخنیک ــوی ریاس ــو ل ــټ، د ګمرکون ــدې بنس ــر هم پ

ــارو د روان  ــرک چ ــت د ګم ــرات ولای ــي د ه ــه مخ ارزوني ل

)۱۴۰۳هـــ.ل( کال د غویــي )ثــور( پــه میاشــت کــي د تېــر کال 

ــړی دئ. ــګ ک ــلنه پرمخت ــه )۷۶( س ــه پرتل ــې پ ــدې نېټ  د هم

د یــادوني وړ ده، چــي د هرات ولایت ګمــرک د رهرۍ فعالي 

هڅي او لاســته راوړني د هرات ولایت د والي، شــیخ الحدیث 

ــو  ــه ورکول ــوري د ســتاینلیک پ ــه ل ــور احمــد اســلام جــار ل ن

سره وســتایل ســوې او دوی تــه د لا ښــه خدمــت او پــه چــارو 

ــو. ــوره ملاتړ ډاډ ورکول س ــه د پ ــه موخ ــګ پ ــي د پرمخت ک

 د مالیې وزارت د مرکزي ریاستونو ۵۰ تنو نویو ګومارل سوو کارکوونکو ته روزنیز پروګرام جوړ سو
د مالیې وزارت د بشري سرچینو ریاســت د یو لړ مراســمو په ترڅ 

کــي د یــاد وزارت پــه خیرهال کــي د مرکزي ریاســتونو )۵۰( تنو 

 نویــو ګومــارل ســوو کارکوونکــو تــه روزنیــز پروګــرام جــوړ کــړ.

مولــوي احمدشــاه شــاکر د دغــه پروګــرام پــه پرانیســتې وینــا کــي 

ــو د  ــوم دئ او تاس ــت معل ــام حال ــه د نظ ــو ت ــي تاس ــل، چ ووی

دې نظــام د واکمنېــدو د څرنګــوالي شــاهدان یاســت. دا اســلامي 

نظــام اســتحکام، پیاوړتیــا او پرمختــګ تــه اړتيــا لري، پــر همدې 

ــادي  ــوې او اقتص ــاني ق ــرۍ د انس ــې وزارت ره ــټ د مالي بنس

بنســټونو د پياوړتيــا پــه موخــه د بېلابېلــو روزنیــزو پروګرامونو لړۍ 

 روانــه ســاتلې، چــي د نــن ورځــي پروګرام يــو له هغــو څخه دئ.

نومــوړي، لــه ګډونوالــو څخــه وغوښــتل، چــي لــه دې پروګــرام 

څخــه پــه اســتفادې سره لــه مدیریتــي مهارتونــو سره ځــان اشــنا 

کــړئ او خپلــه مســلکي پوهــه پراخــه کــړئ؛ ترڅــو خپــل 

مســؤلیتونه پــه ســمه توګــه تــرسره او د فســاد مخــه ونیســئ. 

ــلاس  ــتل او اخت ــوت اخیس ــوازي رش ــاد ی ــړه، فس ــه ک ــه زیات هغ

نــه دئ؛ بلکــي کــم کاري او د خلکــو پــه کارونــو کــي د 

ــو کــه خپــل مســؤلیت  ــډ راوســتل هــم فســاد بلــل کېــږي؛ ن خن

ــړی وي. ــو ک ــه م ــاد ب ــړئ، فس ــه ک ــرسره ن ــه ت ــمه توګ ــه س پ

مراسم د خیر دعا په لوستلو پای ته ورسېدل او روزنیز پروګرام 

 رسماً پیل سو.

د یادوني وړ ده، چي دغه پروګرام به یوه اوونۍ دوام وکړي او 

مدیریتي موضوعات به پکښې تدریس سي.

د عوایدو لوی ریاست 
رهبرۍ د صرافانو اتحادیې له 

 مسئولینو سره وکتل
ــتیال  ــي مرس ــت تخنیک ــوی ریاس ــدو ل ــې وزارت د عوای د مالی

عبدالــولي نــوري، د دغــه ریاســت د حقوقــي خدمتونــو او 

ــمېر  ــو ش ــي او ی ــد صدیق ــداء محم ــوي ن ــس مول ــۍ رئی پالیس

وکتــل. سره  مســؤلینو  لــه  اتحادیــې  د  صرافانــو  د   آمرینــو 

ــارو  ــدو چ ــه اړون ــاره پ ــه پ ــو ل ــي د صرافان ــه ک ــه کتن ــه دغ پ

مالیــاتي  د  کولــو،  رامنځتــه  پــه  اســانتیاوو  لازمــو  د  کــي 

ــدو  ــه اړون ــاوي او پ ــه پوه ــي د لا ښ ــه ک ــه برخ ــو پ اظهارنام

ــه اړه خــري وســوې. ــو د شــته ســتونزو پ  برخــو کــي د صرافان

صرافانــو  د  مرســتیال  تخنیکــي  ریاســت  لــوی  عوایــدو  د 

بــه  تــه  تــه ډاډ ورکــړ، چــي ســتونزو  اتحادیــې مســؤلینو 

سي،  کــولای  دوی  او  کېــږي  رســېدنه  وخــت  پــر  ئــې 

چــي پــه ډاډه زړه هــر وخــت خپــي ســتونزي، غوښــتني 

کــړي. شریــک  سره  ریاســت  دغــه  لــه  وړاندیزونــه   او 

پــه پــای کــي د صرافانــو د اتحادیــې مســئولینو د عوایــدو لــوی 

ــتونزي  ــې د دوی س ــل ئ ــي ت ــړه، چ ــه وک ــه منن ــت څخ ریاس

ــړي دي. ــې اړین اقدامات ک ــه ئ ــه موخ ــل پ ــدلي او د ح اورې

 د ملي بودیجې د ترتیب او اجراء په تړاو روزنیز ورکشاپ جوړ سو
د مــي بودیجــې لوی ریاســت د داخــي کارکوونکو د ظرفیت 

لوړولــو پــه موخــه د مــي بودیجــې د ترتیــب او اجراء پــه تړاو 

)۲۰ ورځنــی( روزنیــز ورکشــاپ د مــي بودیجــې د پــلان او 

ریفــورم رئیــس پوهنمــل غــلام عمرعبدالله او د مــي بودیجې 

ــي  ــډون د م ــه ګ ــدت پ ــار وح ــس عبدالجب ــوي رئی اجرائی

 بودیجــې لــوی ریاســت د غونــډو پــه تــالار کــي جــوړ ســو.

د مــي بودیجــې د پــلان او ریفــورم رئیــس محــرم پوهنمــل 

ــا کــي  ــه پرانیســتې وین ــاد ورکشــاپ پ ــه د ی غــلام عمرعبدالل

ــوی ریاســت د کار ماهیــت  وویــل، چــي د مــي بودیجــې ل

او پایښــت تخصــي او تخنیکــي دئ، لــه همــدې املــه 

ــواد  ــه هی ــاره پ ــو لپ ــي د کارکوونک ــږي، چ ــدل کې ــا لی اړتی

 دننــه او بهــر د ظرفیــت لــوړوني پروګرامونــه برابــر سي.

ــي  ــي، چ ــه ک ــه ټولن ــه کوم ــړه، پ ــه ک ــدا راز زیات ــه هم هغ

ــه  ــږدول سي هغ ــه لې ــه ون ــل ت ــه ب ــرد څخ ــوه ف ــه ی ــه ل پوه

ټولنــه د پرمختــګ او ښــېرازۍ پــر لــور نــه ځــي؛ نــو د 

ــد  ــاره بای ــه پ ــو ل ــي درلودل ــي ټولن ــېرازه او پرمختل ــوې ښ ی

 د ظرفیــت لــوړوني همدغــه ډول پروګرامونــه جــوړ سي.

محــرم  رئیــس  اجرائیــوي  بودیجــې  مــي  د  ورپســې 

عبدالجبــار وحــدت د ظرفیــت لــوړوني پروګرامونــو پــر 

اړتیــا او اهمیــت، د مــالي چــارو او بودیجــې د ادارې د 

ــي  ــه چ ــل؛ څرنګ ــې وی ــړې او وئ ــري وک ــه اړه خ ــو پ موخ

ــي  ــي او تخنیک ــو تخص ــت ی ــوی ریاس ــې ل ــي بودیج د م

ــه  ــوره ګټ ــد پ ــه بای ــو څخ ــه دې فرصتون ــو ل ــت دئ؛ ن ریاس

واخیســتل سي او پــه نــږدې راتلونکــي کــي هــم بایــد د 

ــوري د  ــه ل ــم ل ــي ټی ــت د تخنیک ــوی ریاس ــې ل ــي بودیج م

بودیجــوي واحدونــو لــه پــاره ورتــه پروګرامونــه ترتیــب سي.

په پای کي بیا د مي بودیجې د پلان او ریفورم ریاست 

تخنیکي ټیم د غونډي ګډونوالو ته خپل پریزنټېشن 

وړاندي کړ او په بېلابېلو برخو کي ئې د کارکوونکو 

پوښتني ځواب کړې.

 د مستوفیتونو د بشري سرچینو مدیرانو او د ولایتي ګمرکونو اداري مدیرانو ته انلاین روزنیز پروګرام پیل سو
مســتوفیتونو  د  ریاســت  سرچینــو  بــشري  د  وزارت  مالیــې  د 

ګمرکونــو  ولایتــي  د  او  مدیرانــو  سرچینــو  بــشري  د 

کــړ. جــوړ  پروګــرام  روزنیــز  انلایــن  تــه  مدیرانــو   اداري 

پــه دغــه غونډه کي چــي  د مالیــې وزارت اداري معینیــت د غونډو 

ــت  ــوي دوس ــن مول ــوې وه، اداري معی ــوړه س ــي ج ــالار ک ــه ت پ

ــوي احمــد شــاه  ــو رئیــس مول محمــد مخلــص، د بــشري سرچین

 شــاکر او د دغــه وزارت یــو شــمېر کارکوونکــو ګــدون کــړی وو.

د بــشري سرچینــو رئیــس مولــوي احمدشــاه شــاکر د دغــه 

ــو د  ــر کال م ــي تې ــل، چ ــي ووی ــا ک ــتې وین ــه پرانیس ــرام پ پروګ

ــل  ــه موخــه بېلابې ــو پ ــت لوړول مســتوفیتونو د کارکوونکــو د ظرفی

پروګرامونــه جــوړ کــړل؛ څــو چــاري پــه اصــولي او قانــوني 

لــه  لوړولــو  پرمــخ ولاړي سي. ســږکال هــم د ظرفیــت  ډول 

لــرو، دا پروګرامونــه  پــام کــي  پــه  انلایــن پروګرامونــه  پــاره 

ــی ســئ،  ــې کول ــو سره ئ ــه کارول خــورا مهــم دي ځکــه چــي، پ

چــي خپــي دنــدي پــه ســمه توګــه تــرسره کــړئ او د هغــه 

ــړئ.  ــوی دئ ادا ک ــپارل س ــه در س ــاسي ت ــي ت ــق چ ــت ح  امان

ــرو  ــو خ ــه خپل ــص پ ــد مخل ــت محم ــوي دوس ــن مول اداري معی

کــي د دې پروګــرام جوړوونکــو تــه لــه خدایــه د اجرونــو غوښــتنه 

وکــړه او ګډونوالــو تــه ئــې پــه خطــاب کــي وویــل، چي لــوی رب 

تــاسي تــه لــوی نعمــت درکــړی دئ، چــي هغــه اســلامي نظــام دئ 

او دغــه نظــام د ګڼــو قربانیــو پــه پایلــه کــي واکمــن ســوی. پــه دې 

اســلامي نظــام کــي هــر څــوک مســؤلیت لــري او بایــد پــه دې اړه 

عامــه پوهــاوی ترلاســه او هغــه پــه پوره دقــت، جدیــت او اخلاص 

تــرسره کــړي او نیــت ئــې یــوازي د اللــه رضــا او خلکو تــه خدمت 

وي، نومــوړي د پروګــرام لــه ګډونوالــو وغوښــتل، چــي لــه دغــه 

پروګــرام څخــه پــه ګټــه اخیســتنه دي خپلــو مســلکي کارونــو تــه 

پراختیــا ورکــړي، کارونــه پــه مســلکي او تخصــي بڼــه تــرسره او 

 هغــه څــه، چــي زده کــوي لــه نــورو سره ئــې هــم شریــک کــړي.

ورســېده. تــه  پــای  ویلــو  پــه  دعایــې  خیــر  د   غونــډه 

د يــادوني وړ ده، چــي دغــه انلايــن روزنيــز پروګــرام به یــوه اوونۍ 

دوام وکــړي، چــي پــه هغــه کــي بــه د بــشري سرچینــو مدیریــت، 

ګومارنــه، د اجراآتــو او ســوانحو د ارزوني پروســیجرونو، د ادارې 

ــراردادي  ــیجرونو، د ق ــو پروس ــو د اړیک ــا او د کارکوونک د پراختی

پروســه تشرېح کړل سي. کارکوونکــو  بالمقطــع  او   )NTA(

انلاین روزنیز 
پروګرام

 ... د پاته برخي دوام: د ملي بودیجې د غوره مدیریت او له بې ځایه لګښتونو

لــه کورنیــو سرچینــو تمویلېــږي؛ خــو د منظــور ســوي بودیجــې 

د اغېزمــن مــصرف لــه پــاره لــه بــې ځایــه لګښــتونو څخــه بایــد 

 مخنیــوی وکــړو؛ تــر څــو د بودیجــې لــه کــر سره مــخ نــه ســو.

نومــوړي، د بودیجــوي واحدونــو لــه اســتازو څخــه وغوښــتل، 

چــي د بودیجــې د کنټــرول، مدیریــت او اغېزمــن مــصرف 

وکــړي. همــکاري  سره  وزارت  مالیــې  لــه  کــی  برخــه   پــه 

ــب  ــس مح ــباتو رئی ــت د محاس ــوی ریاس ــو ل ــې د خزاین ورپس

ــات  ــز معلوم ــر اړخی ــه اړه ه ــیمینار پ ــاد س ــزاده د ی ــه صاحب الل

ــې  ــي د روان کال بودیج ــړه، چ ــې ک ــه ئ ــړل او زیات ــدي ک وړان

د غــوره تطبیــق او د بودیجــې د احتــمالي کــر د مخنیــوي 

ــه  ــه پ ــاره متحدالمــال او د بودیجــې د اجــراء اصولنامــې ت ــه پ ل

ــه  ــو پورون ــرو کلون ــګ د تې ــړئ، د دې ترڅن ــراآت وک ــو اج کت

 وپلټــئ او تثبیــت ئــې کــړئ؛ ترڅــو تادیــه او ورکــړل سي.

ــه  ــراء اصولنام ــې د اج ــې وزارت د بودیج ــي د مالی ــای ک ــه پ پ

بڼــه  پــه  پریزينټېشــن  د  متحدالمــال  ګڼــه   )۴۶۴۸( او 

تــه ځوابونه ورکړل ســول. پوښــتنو  د ګډونوالــو  او  وړانــدي 

د هوټلونو 
د اتحادیې استازو ته 
د مالیاتي قوانینو په 
تړاو روزنیز پروګرام 

جوړ سو

د عوایــدو د حقوقــي خدمتونــو او پالیســۍ ریاســت د اطلاعاتــو او عامــه پوهــاوي 

آمریت د سیســټم ریاســت په همکارۍ د هوټلونو اتحادیې د اســتازو لپاره د مالیاتي 

قوانینــو، طرزالعملونــو، مالیــاتي نورمونــو، لایحــو او اظهارنامــې وړانــدي کولــو پــه 

 موخــه روزنیــز پروګــرام د ګمرکونــو او عوایــدو پــه مــي اکاډمــۍ کــي جــوړ کــړ.

پــه دې تــړاو جــوړه ســوې ناســته کــي د عوایــدو لــوی ریاســت حمایــوي 

او  خدمتونــو  حقوقــي  د  عوایــدو  د  ذاکــر،  منصورالحــق  مولــوي  مرســتیال 

 پالیســۍ رئیــس مولــوي نــداء محمــد صدیقــي او آمرینــو ګــډون کــړی وو.

د  چــي  وویــل،  ذاکــر  منصورالحــق  مولــوي  کــي  پیــل  پــه 

کــي  برخــو  نــورو  او  سیســټمونو  پــه  تــه  ولســونو  امــارت  اســلامي  افغانســتان 

ورکــړي. دوام  هــم  نــور  بــه  تــه  لــړۍ  دې  او  دي  کــړي  رامنځتــه   اســانتیاوي 

وختــه  هغــه  تــر  مــوږ  چــي  وویــل،  صدیقــي  محمــد   نــداء  مولــوي  ورپســې 

نــو  ســو؛  نــه  پــوه  پــرې  څــو  تــر  وړلای؛  ســو  نــه  مختــه  ښــه  مســؤلیت  یــو 

کــوي. چمتــو  پروګرامونــه  روزنیــز  ډول  دا  ریاســت  لــوی  عوایــدو  د   ځکــه 

ــړ،  ــدي ډاډ ورک ــد اح ــلال احم ــر ب ــۍ آم ــي اکاډم ــدو م ــو او عوای ــي د ګمرکون ــای ک ــه پ پ

چــي پــه راتلونکــی کــي بــه هــم د عوایــدو لــوی ریاســت سره پــه همږغــۍ دا ډول 

پروګرامونــو تــه د امکاناتــو او اســانتیاوو پــه رامنځتــه کولــو کــي پوره همکاري کــوو.
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SHTAMANI
اوونیزه

اعلانات داوطلبی
ــان  ــام داوطلب ــتان از تم ــلامی افغانس ــارت اس ــه ام وزارت مالی

واجــد شرایــط دعــوت مینمایــد تــا در داوطلبــی پروژهء)تخلیه 

و بارگیــری امــوال در گمــرک محصولــی و سرحــدی کندهار( 

-016-NCB/NCS/1403/MOF تشــخیصیه  نمــر  دارای 

Rebid کــه بــه روش داوطلبــی بــاز داخلــی صــورت میگیــرد 

اشــراک نمــوده و شرطنامــه را بــه لســان پشــتو و دری ذریعهء 

فلــش میمــوری از آدرس ذیــل مطابق شرایــط شرطنامه، قانون 

و طرزالعمــل تــدارکات عامــه اجــــراء میگــردد بدســت آرنــد.

جلسه قبل از آفرگشایی: تاریخ  04/ سرطان/1403 ساعت 

 10:00 قبل از ظهر میباشد.

تاریخ مشخص آفرگشایی: تاریخ  13/ سرطان/1403 ساعت 

 10:00 قبل از ظهر میباشد.

تضمین آفر: به مبلغ 250,000 )دو صد و پنجاه هزار( افغانی 

 میباشد.

آدرس: وزارت مالیه چهارراهی پشتونستان – ریاست 

 تدارکات،آمریت تدارکات منزل دوم.

شماره تماس دفر: 0202924156

 اطلاعیه تصمیم اعطای قرارداد دعوت به داوطلبی
ــدارکات  ــون ت ــوم قان ــل و س ــاده چه ــی از م ــه تاس ــیله ب بدینوس

ــارت  ــه ام ــه وزارت مالی ــود، اینک ــانیده میش ــوم رس ــلاع عم ــه اط ب

ــات  ــرزه ج ــدارک پ ــه و ت ــر دارد، تهی ــتان در نظ ــلامی افغانس اس

اســکنر در پنــج ولایــت گمــرک حیرتــان، کابــل، نیمــروز، اســلام 

/1402/MOF قــرارداد  نمــر  دارای  کندهــار   میــدان  و  قلعــه 

Rebid-068-NCB/G  را بــا شرکــت افغــان تکســار لمیتــد بــه 

قیمــت مجموعــی مبلــغ 5,462,200 ) پنــج میلیــون و چهــار 

 صــدو شــصت دو هــزارو دو صــد( افغانــی عقــد قــرارداد نمایــد.

اشــخاص حقیقــی و حکمــی کــه هرگونــه اعــراض در زمینه داشــته 

باشــند میتوانــد اعــراض خویــش را از تاریخ نشر این اعــلان الی 7 

روز تقویمــی طــور کتبــی تــوام با دلایــل آن بــه وزارت مالیه امارت 

ــد. ــه نمای ــل ارائ ــتان وات - کاب ــع پشتونس ــتان واق ــلامی افغانس  اس

ایــن اطلاعیــه به معنــی عقد قرارداد نبــوده و الی تکمیــل میعاد فوق 

الذکــر و طــی مراحــل قانونــی بعــدی، قــرارداد منعقد نخواهد شــد.

آدرس: وزارت مالیه چهارراهی پشتونستان –ریاست 

تدارکات،آمریت تدارکات- مشاوریت تدارکات منزل 

دوم معینیت اداری.

پــر  وزارت  مالیــې  د  امــارت  اســلامي  افغانســتان  د 

شرایطــو برابــر ټولــو داوطلبانــو تــه بلنه ورکــوي، چي )د 

 110KV ګمرکونــو د ســاتني قطعــې د اړتیــا وړ یوه پایــه

ــي  ــي، چ ــروژه ک ــه پ ــدارک( پ ــه او ت ــور د تهی جنراټ

 )030-NCB/G//1403/MOF( تشــخصیه نمــر ئــې

ــرسره  ــه ت ــه بڼ ــۍ پ ــتي داوطلب ــي پرانیس دئ او د داخ

ــتو او  ــه پښ ــې پ ــه ئ ــي او شرطپاڼ ــه واخ ــږي، برخ کې

ــي  ــه لاري د شرطپاڼ ــوري ل ــا میم ــش ی ــه د فل دري ژب

لــه شرایطــو او د تدارکاتــو لــه قانــون او طرزالعمــل 

سره ســم د لانــدي ادرســونو څخــه ترلاســه کــړي.

تر داوطلبۍ وړاندي د جلسې ټاکي نېټه: د )سرطان/  

 ۴ مه۱۴۰۳( د سهار ۱۱:۰۰ بجې.

د آفرګشايي ټاکلې نېټه: د )سرطان/۱۳/  ۱۴۰۳( د 

 ماسپښین ۰۲:۰۰ بجې.

 د آفر تضمین: درې سوه زره )۳۰۰۰۰۰( افغانۍ.

ځای: پښتونستان واټ، د مالیې وزارت، دوهم پوړ، د 

 تدارکاتو ریاست – د تدارکاتو مشاوریت.

 د اړیکو شمېرې: 0202924156

په ځنډ رسېدلي او انټرنیټي افرونه د منلو وړ نه دي.

پــر  وزارت  مالیــې  د  امــارت  اســلامي  افغانســتان  د 

شرایطــو برابــر ټولــو داوطلبانــو تــه بلنــه ورکــوي، 

د  سیســټم  بریښــنا  د  مســتوفیت  خوســت  )د  چــي 

ــي  ــي، چ ــروژه ک ــه پ ــدارک ( پ ــم او  ت ــلاح، ترمی اص

 )033-NCB/G//1403/MOF( ئــې تشــخصیه نمــر 

ــرسره  ــه ت ــه بڼ ــۍ پ ــتي داوطلب ــي پرانیس دئ او د داخ

ــتو او  ــه پښ ــې پ ــه ئ ــي او شرطپاڼ ــه واخ ــږي، برخ کې

ــي  ــه لاري د شرطپاڼ ــوري ل ــا میم ــش ی ــه د فل دري ژب

لــه شرایطــو او د تدارکاتــو لــه قانــون او طرزالعمــل 

سره ســم د لانــدي ادرســونو څخــه ترلاســه کــړي.

تر داوطلبۍ وړاندي د جلسې ټاکي نېټه: د ) سرطان/  

 ۳ مه۱۴۰۳( د سهار ۱۰:۰۰ بجې.

د آفرګشايي ټاکلې نېټه: د )سرطان/۱۲/  ۱۴۰۳( د 

 ماسپښین ۰۲:۰۰ بجې.

 د آفر تضمین: څلویښت زره )۴۰۰۰۰( افغانۍ.

ځای: پښتونستان واټ، د مالیې وزارت، دوهم پوړ، د 

 تدارکاتو ریاست – د تدارکاتو مشاوریت.

 د اړیکو شمېرې: 0202924156

په ځنډ رسېدلي او انټرنیټي افرونه د منلو وړ نه دي.

 د داوطلبۍ خبرتیا!

د فراه، کندهار، پکتیکا او هرات په ولایتونو کي یو شمېر قاچاقي توکي 
 نیول سوي دي

ګرځنــده  د  ریاســت  لــوی  ګمرکونــو  د  وزارت  مالیــې  د 

فــراه،  د  اوونــۍ  تېــره  کارکوونکــو  ځیرکــو  څــارني 

کندهــار، پکتیــکا او هــرات ولایتونــو پــه بېلابېلــو ســیمو 

دي. نیــولي  او  کشــف  توکــي  قاچاقــي  شــمېر  یــو   کــي 

پــه نیــول ســوو توکــو کــي )۶۵۷۶( کیلــو ګرامــه ربُ، )۲۶۵۰( 

کیلــو ګرامــه لوبیــا، )۲۳۰۰( کیلــو ګرامــه چاکلېــټ، شــپږ 

لواشــک،  ګرامــه  کیلــو   )۳۹۰( موټرســایکلونه،  عــرادې 

انســاني  )۷۳۳( کیلــو ګرامــه شــامپو، )۱۲۰( کیلــو ګرامــه 

ــه  ــروني، )۳۸۰( کارټن ــه مک ــو ګرام ــل، )۱۹۴( کیل ــي درم طب

چــي  دي،  شــامل  کیچــپ  کارټنــه   )۳۰( او  بيســکوټ 

 قاچــاق کوونکــو غوښــتل پــه پټــه ئــې هیــواد تــه راوړي.

پــه دې تــړاو نیــول ســوي تــورن کســان د نــورو اجراآتــو 

دي. ســوي  ســپارل  تــه  ارګانونــو  اړونــدو  موخــه   پــه 

د یــادوني وړ ده، چــي د مالیــې وزارت د ګرځنــده څــارني 

ویــښ کارکوونکــي پــه ټــول هیــواد کــي د قاچاقــي او ممنوعــه 

توکــو لــه وړلــو او را وړلــو څخــه پــه کلکه مخنیوی کــوي.

د روزنیز پروګرام دوهمي دورې له بشپړاوي وروسته د ۱۱ مستوفیتونو 
 له مالي او حسابي کارکوونکو څخه ازموینه واخیستل سوه

بــشري  د  ریاســت  لــوی  د خزاینــو  مالیــې وزارت  د 

سرچینــو ریاســت پــه همــکارۍ د )پنجشــیر، بدخشــان، 

بامیــان،  بلــخ،  ســمنګان،  بغــلان،  کنــدوز،  تخــار، 

 )۱۱( د  ولایتونــو  دایکنــدي(  او  جوزجــان  سرپــل، 

مســتوفیتونو مــالي او حســابي برخــي کارکوونکــو د 

ــز پروګــرام جــوړ  ــو روزنی ــه موخــه ی ــوړوني پ ظرفیــت ل

ــه بشــپړاوي وروســته  کــړی وو، چــي د دغــه پروګــرام ل

ــوه. ــتل س ــه واخیس ــه ازموین ــو څخ ــادو کارکوونک ــه ی  ل

د  ریاســت  لــوی  خزاینــو  د  چــي  ازموینــه،  دغــه 

عوایــدو  او  ګمرکونــو  د  کــي  شــتون  پــه  مســؤلینو 

پــه مــي اکاډمــۍ کــي واخیســتل ســوه، پــه ټولــه 

برخــي  حســابي  او  مــالي  د  مســتوفیتونو  د  کــي 

وو. کــړی  ګــډون  پکښــې  کارکوونکــو  تنــو   )۵۴( 

ــې  ــه ئ ــرام څخ ــز پروګ ــه دې روزنی ــي ل ــان، چ ــه کس هغ

ــي  ــه ک ــه ازموین ــړې او پ ــه ک ــه پورت ــه ګټ ــمه توګ ــه س پ

او  ورکــوي  دوام  بــه  تــه  دنــدې  خپــي  سي،  بریــالي 

د هغــو کســانو پــر ځــای بــه نــوي کســان وګومــارل 

ســوي. بریــالي  وي  نــه  کــي  ازموینــه  پــه  چــي   سي 

د یادوني وړ ده، چي د یو شمېر نورو ولایتونو د مستوفیتونو 

ــوی  ــو ل ــې وزارت د خزاین ــم د مالی ــه ه ــه ب ــو ت کارکوونک

ریاســت د روزنیــز پروګــرام درېيمــه دوره ډېر ژر پیــل سي.

 د داوطلبۍ خبرتیا!

 د عوایدو لوی ریاست اړوند د پراختیایي پروژو او مالي لګښتونو په تړاو ناسته وسوه
د ماليــې وزارت د عوایــدو لــوی رئیــس مولــوي حافظ 

شــاه حســین حســیني پــه مــشرۍ او د دغــه ریاســت د 

ټولــو مســؤلینو پــه ګــډون، پــه )۱۴۰۳( مــالي کال کــي 

د یــاد ریاســت د پراختیایــي پــروژو او مــالي لګښــتونو 

ــه وســول. ــو خــري او بحثون ــر موضوعات  د کنټــرول پ

پــه دغــه ناســته کــي د پراختیایــي پــروژو د ښــه 

ــي د  ــو ک ــوي واحدون ــه بودیج ــګ، پ ــر څن ــق ت تطبی

غیــر مالیــاتي عوایــدو د څــارني، پــه ولایتونــو کــي د 

ــډ  ــاره د ګ ــه پ ــارني ل ــه د څ ــتخراج څخ ــو د اس کانون

ــو  ــارتي وزارتون ــه ام ــو او پ ــه کول ــم رامنځت ټی

کــي لــه )TAIS( مالیــاتي سیســټم څخــه د کار 

 اخیســتلو د ضرورت پــه اړه هم بحثونه وســول.

د  لــوري،  لــه  رئیــس  لــوی  عوایــدو  د 

تــه د رســېدني، د  اړتیــاوو  دغــه ریاســت 

ــالي  ــدو او د م ــر جوړې ــلان پ ــالي پ ــم م منظ

ټینــګار  بانــدي  کنټــرول  پــر  لګښــتونو 

ــه د  ــې څخ ــي بودیج ــه م ــو ل ــر څ ــو؛ ت وس

ــوی وسي. ــه کلکه مخنی ــتونو پ ــافي لګښ اض

 د ګمرکونو لوی ریاست د روان مالي کال پنځمه اداري ناسته وسوه
د ګمرکونو لوی ریاست د )۱۴۰۳هـ.ل( کال پنځمه اداري 

ناســته د ګمرکونــو لــوی رئیــس الحــاج مفتــي عبدالمتیــن 

 ســعید پــه مــشرۍ د یــاد ریاســت پــه مقــام کــي وســوه.

پــه دې ناســته کــي چــي د ګمرکونــو لــوی ریاســت 

یــو  او  رئیســانو  مرســتیالانو،  عملیــاتي  او  تخنیکــي 

د  کــي  پیــل  پــه  وو،  کــړی  ګــډون  آمرینــو  شــمېر 

ګمرکونــو لــوی ریاســت د عملیــاتي مرســتیال پــه مــشرۍ 

هــرات، نیمــروز او د فــراه ولایتونــو ګمرکونــو تــه د 

ــي  ــه د تل ــه موخ ــارو د ارزوني پ ــو د چ ــادو ګمرکون ی

ــړاو  ــه ت ــي پ ــو، چ ــدي س ــور وړان ــلاوي راپ ــي پ تخنیک

تبادلــه وســوه. نظرونــو  د  او  بحــث   ئــې 

ور پســې د ګمرکونــو لوی ریاســت د ورځنیو 

چــارو پــر لا ښــه والي، د هیــواد پــه ګمرکونو 

کــي د صــادراتي، وارداتي او ټرانزیټــي توکو 

ــتونزو او  ــر س ــوداګرو پ ــي د س ــه ک ــه برخ پ

حــل لارو، پــه هیــواد کــي د ســوداګرۍ 

د لا ودي پــه موخــه پــه ګمرکونــو کــي د 

اســانتیاوو پــه رامنځتــه کېــدو او پــر یو شــمېر 

ــو بحــث او خــري وســوې  ــورو موضوعات ن

لازمي پرېکړي وســوې. ئــې  اړه  پــه  او 

د هرات او آقینې ګمرکونو کارکوونکو ته جوړ 
 سوي روزنیز ورکشاپونه پای ته ورسېدل

د ګمرکونــو مــي اکاډمــۍ د تدریــي پــلان لــه مخــي، د هرات ګمــرک )۷۲( 

تنــو کارکوونکــو تــه )۴۵( ورځنــی او د آقینــې ګمــرک )۲۶( تنــو کارکوونکــو 

 تــه )۱۵( ورځنــی جــوړ ســوي روزنیــز ورکشــاپونه پــای تــه ورســېدل.

ــوونکو  ــلکي ښ ــۍ د مس ــي اکاډم ــو م ــي د ګمرکون ــاپونو ک ــه دې ورکش پ

تشرېــح،  د  توکــو  ســوداګریزو  د  تــه  کارکوونکــو  یــادو  لــوري  لــه 

اســیکوډا  د  او  مدیریــت  دروازو  د  ایښــودني،  بیــي  تعرفــې،  ګمرکــي 

کــړي ورکــړل ســوې. نظــري زده  او  کــي عمــي  برخــو  پــه   سیســټم 

د یــادوني وړ ده، چــي د چــارو د لا ښــه والي او پــه معیــاري ډول د ګمرکــي 

طــی مراحلــو تــرسره کولــو پــه موخــه د ولایتــي ګمرکونــو د کارکوونکــو وړتیا 

لــوړول د مالیــې وزارت د ګمرکونــو لــوی ریاســت پــه لومړیتوبونــو کــي قــرار 

لــري، چــي لــه دې وړاندي هــم زیات شــمېر کارکوونکــو ته پــه بېلابېلو برخو 

کــي روزنــه ورکــړل ســوې او دا لــړۍ بــه پــه راتلونکــي کي هم دوام ولــري.
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  د شتمنۍ اوونیزه د ټولو قدرمنو لوستونکو د مقالو منونکې ده؛ مقالې باید اقتصادي او د مالیې وزارت له اصولو سره سمي وي.  له ټولو درنو همکارانو او د هيواد له لیکوالو څخه هیله کوو، چي خپلي مقالې د دغه برېښنالیک

 tamas@mof.gov.af  له لاري موږ ته راواستوي.

SHTAMANI
اوونیزه

د امتیاز څښتن: د ماليې وزارت

مسؤل مدیر: احمد ولي حقمل

مرستیال: شمس الدین عاطف

د کتنپلاوي تر نظر لاندي

   mof.gov.af :ویبسایټ

Afghanistan mof :اېکس پاڼه

afghanistan mof :یوټیوب

شمېره : 0202924440)+(

د شکایتونو اورېدلو خپلواک آمریت ستاسو ستونزو او شکایتونو ته رسېدنه کوي

هر هیوادوال، چي د مالیې وزارت د اړوند چارو په تړاو ستونزه یا شکایت ولري، کولای سي، چي د دغه وزارت د شکایتونو اورېدلو له 

خپلواک آمریت سره ئې په حضوري بڼه او یا د لاندي ادرسونو له لاري شریک کړي. 

  ټلیفون او واټساپ شمېرې: 0202924233 /0202924190/ ۰۷۴۵۷۶۵۷۵۶ ) 93+ (

officialcomplaints@mof.gov.af :برېښنالیک

پاکستان او افغانستان به د دوه اړخیزو سوداګریزو وسائطو د 
تګ راتګ میکانیزم پلی کړي

ــر څنــګ  ــس او ت ــن شــینوا ـ Xinhua خــري اژان د چی

 BUSINESS بیزنیــس ریــکارډر –  د  پاکســتان  ئــې د 

درې  نــوم  پــه   DAWN ـ  ډان  او    RECORDER

ــي  ــي واي ــړی دئ، چ ــور ک ــور خپ ــنیو راپ ــو رس بېلابېل

پــر  وزارتونــه  ســوداګرۍ  د  افغانســتان  او  پاکســتان  د 

 )TAD( ســند  داخلــې  موقتــي  د  چــي  راغلــل،  دې 

د  ئــې  مرســته  پــه  ترڅــو  کــړي؛  عمــي  میکانیــزم 

ســوداګرۍ  اړخیــزي  دوه  د  ترمنــځ  هیوادونــو  دواړو 

سي. تنظیــم  حرکــت  وســائطو  وړونکــو  بــار   د 

د شــینوا راپــور پــه خپــل مــتن کــي وايــي: "لــه افغانســتان 

ــار وو د  ــکرو ب ــرو س ــه ډب ــي پ ــر، چ ــړی موټ ــه لوم څخ

ــه  ــه پ ــم څخ ــه تورخ ــو. ل ــوا روان س ــر خ ــاد پ ــلام اب اس

ــتل،  ــه واوښ ــاري موټرون ــي درې لارۍ/ ب ــال ک داسي ح

درلــودل." ئــې  ســندونه  داخلــې  موقتــي  د   چــي 

شــینوا د خرپاڼــي پــه حوالــه کاږي، چــي پــه افغانســتان 

کــي د ثبــت ســوو موټرونــو لــه پــاره د موقتي داخلې ســند 

غوښــتنلیکونه/ عریضــې بــه پــه ټولــو کاري ورځــو کي په 

کابــل کــي د پاکســتان لــه ســفارت او پــه کندهــار کــي لــه 

 پاکســتانۍ کونســلګرۍ/ قونســلګرۍ څخــه راټــولي سي.

پېښــور  او  کوټــه  پــه  چــي  راځــي،  کــي  خــر  پــه 

د  غوښــتنلیکونه  ډول  یــاد  هــم  بــه  کــي  ښــارونو 

سي. جمــع  را  کــي  کونســلګریو  پــه   افغانســتان 

راپــور د عوامــو د پوهــاوي لــه پــاره کاږي، چــي د دواړو 

ملکونــو د ســفارتونو او کونســلګریو پــه ویبســایټونو کــي 

د موقتــي داخلــې ســندونو اړونــد د غوښــتنلیک فورمــې 

ســته؛ تــر څــو مراجعــه کوونکــي ور څخــه کار واخــي 

 او د لاریــو تــګ راتــګ قانــوني بڼــه واخــي.

ــکارډر  ــس ری ــره د بیزنی ــور سربې ــر راپ ــینوا پ د ش

افغــان   - پــاک  »د  رســنۍ  پاکســتانۍ  نــوم  پــه 

ــو  ــي کول ــزم پ ــي TAD میکانی ــوداګري: د موقت س

لــه پــاره موافقــه و ســوه« تــر سرلیــک لانــدي 

ــه  ــر ور اضاف ــه توپی ــه دون ــم پ ــره ه ــه خ ــوه بل ی

ــي  ــار ک ــل او کنده ــه کاب ــي: "پ ــي واي ــوي، چ ک

ورځــو  کاري  پنځــو  هــرو  پــه  ســندونه  دا  بــه 

کــي د ورځــي )11:00 – 12:00( بجــو پــوري 

راټولېــږي، او پــه کوټــه او پېښــور کــي بیــا د ورځــي 

 )10:00 – 11:00( بجــو پــوري جمــع کېــږي."

د ډان پــه نــوم بلــه مشــهوره پاکســتانۍ رســنۍ 

ــتان د  ــي د افغانس ــاوت د »لېږدوونک ــږ تف ــه ل ــا پ بی

ســوداګرۍ لــه پــاره د وزارت اجــازې تــه اړتیــا 

ــم  ــره ه ــه خ ــوه بل ــدي ی ــک لان ــر سرلی ــري« ت ل

ور عــلاوه کــړې ده، چــي هغــه بیــا داسي بیــان 

کــوي: "د موقتــي داخلــې ســند )TAD( فیــس 

ــوده  ــار م ــږي او د اعتب ــره کې ــي ډال )100( امریکاي

ــه  ــه پ ــند ب ــاره ده. دا س ــه پ ــتو ل ــپږو میاش ــې د ش ئ

 یــوه وخــت کــي یــوازي د یــوه موټــر لــه پــاره وي."

سره  ټینــګار  پــه  مســؤلانو  پاکســتاني  د  ډان 

اړخیــزي  دوه  د  افغــان   – پــاک  د  چــي  کاږي، 

روان  د  تــه  موټرونــو  لاریــو  هیــڅ  ســوداګرۍ 

نېټــې  )۱۵مــي(  تــر  جــون  د  کال  زېږدیــز 

ــو،  ــر هغ ــړل سي؛ ت ــه ک ــازه ور ن ــه اج ــته ب وروس

ئې نه وي اخیســتی. ســند  داخلېــدو  د  چــي 

General Directorate of Customs Inaugurates Project 
Worth Approximately 232 mln Afs at Islam Qala 

The project of constructing 

of a parking lot worth 231.8 

million Afs at the customs 

house of Islam Qala in 

Herat province has been 

inaugurated by cutting the 

ribbon on behalf of Mufti 

Abdul Matin Saeed, the Director 

of General Customs of Mof. 

This parking area will be 

built on 37 Jiribs of land 

in a standard way with 

all the necessary facilities, 

which will be in possession 

of fire extinguishing system, 

green area and power system. 

The entire cost of this project will be 

paid from the development budget 

of Mof, which will be completed 

by the ‘National Development 

Corporation’ within 14 months. 

Notably, with the construction of 

this parking area, despite traders 

and customs officials will benefit 

from such facilities provision, the 

necessary speeding up and order 

will be created in the processing of 

commercial goods.

 Various Contrabands Seized in Farah, Kandahar,
Paktika, Herat Amid Patrolling 

The vigilant ‘Mobile Surveillance 

Staff’ of the General Directorate 

of Customs of MoF detected 

and seized various contrabands 

in different areas of Farah, 

Kandahar, Paktika and Herat 

provinces during last week. 

Among the seized contrabands 

are 6,576kg of tomato paste, 

2,650kg of bean, 2,300kg of 

chocolate, six motorcycles, 

390kg of fruit leather or fruit-

roll, 733kg of shampoo, 120kg 

of medicine, 194kg of macaroni, 

380 cartons of biscuits and 30 

cartons of ketchup. According 

the mobile surveillance 

staff, smugglers wanted to 

bring the prohibited items to 

Afghanistan surreptitiously. 

The accused persons in this 

regard have been handed 

over to the relevant bodies 

for further proceedings. 

It is merely worth mentioning 

that the mobile surveillance 

staff of MoF meticulously 

halts the export and import of 

contrabands and prohibited goods 

throughout the country.

Customs Affairs of Herat Province Progress by 76% After General 
Directore of Customs Evaluates Daily Activities for Improvement  

Significant improvements 

have been made for customs 

affairs due to the appointing 

professional staff in customs, 

creating transparency and 

speeding up facilitating in the 

process of trading goods by MoF. 

According to the technical 

evaluation of the General 

Directorate of Customs, the 

customs affairs of Herat 

province have improved by 

76% in the month of Sawar of 

the current FY1403 compared 

to the same month last year. 

Noticeably, the efforts and 

achievements of the leadership 

of the customs of Herat province 

were praised by the Governor of 

Herat, Sheikh Al-Hadith Noor 

Ahmed Islam Jar, and they were 

assured of full support for better 

service and progress in affairs.


